/ GEMEINDE Gemeinderat
STRENGELBACH

Geschafts- und Kompetenzreglement
fur Gemeinderat und Verwaltung der
Gemeinde Strengelbach

vom 01. Januar 2020
(Stand 01.01.2022)



Geschafts- und Kompetenzreglement vom 01.01.2020 (Stand 01.01.2022) 2
Inhaltsverzeichnis
l. AlIGEMEINES / ZWECK....ceiiiieiiiie et e e e neee 4
1 AlIGEIMEINES ...t e e e e e e e e e e e e e e e e 4
2 ZWECK ...ttt e e e et e e e e e e e b b r e e e e e e e e e e e nnreees 4
1. LT 0011 o o (=] = SO ETTT S OTOPPPPR 4
3 Aufgaben und BefugniSSe..........uuuiiiiiiiiiiiie e 4
4 Kompetenzdelegation ... 4
5 RECIISMITEL. ...ceeeeeee e 5
6 KONSHEUIEIUNG ettt e e e e e e e e e e e e e e 5
6.1 AMESTDEIGADE ... . 5
6.2 WANIEN .. 5
7 RS SOMSYSTOM. ... e 5
7.1 ZUSTANAIGKEIT ... e e e e 5
7.2 RESSOMPIINZIP ettt e e e e e e e e e e e e 5
7.3 ReSSOMVErEIUNG. ... .. e 5
7.4 FederfUhrendes ReSSOM ... 6
8 Kollegialitatsprinzip und Amtsgeheimnis......... ... 6
9 Geschaftsfihrung im Gemeinderat ... 6
9.1 SIEZUNGSTEIMINE ... e eeeas 6
9.2 Zuweisung Vorbereitung der Geschéfte, Vorprotokoll................eevveveviviiiiniiinnnnnnnnns 6
9.3 AKEENEINGADE ... 7
9.4 Klassierung der GESChEME .......coii i 7
9.5 Aktenauflage, Traktandenliste, ZahlungsanweiSungen ................ueeeeveeeiemeenennnennnnns 8
9.6 Sitzung auf dem KorreSpoNdeNZWEQ .........ceoueiiiiiiiiiiiieieee e 8
9.7 Verhandlungs- und Beschlussfahigkeit ............uuuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 8
9.8 Vorsitz / StEIIVEMIEtUNQ ... 8
9.9 Durchflhrung der SIZUNQG .......ooi i 9
9.10  Dringliche GESCEAE ......eeeiiiiiiiiiee e 9
911 AUGENSCRIEIN. ..o e e e e a e e e e 9
9.12  Beschlussfassung, Stmmpflicht ... 9
9.13  Protokoll, Protokollausziige und ZUsChriften ... 9
9.14  Erdffnung und INformationen ............oooeiiiiiiiiiii e 10
9185 AUSSTANG ..ttt a e 10
9.16  Prasidialverfiigung und KorrespondenzbeschlUuss .........ccoevvvevviiiiiieiiiiiiiiiieeeeeeeeen, 10
9.17  RUCKKOMMENSANIIAG ... eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee ettt e e eees 10
9.18 Aufgaben- und Finanzplan / Finanzstrategie. ..........cccoouiiuiimieiiiiiiiiiiiieeeeee e 11
9.19  RECHNUNGEN ...t e e e e e e e e e e 11
9.20 Beizug von Fachberatern..........ccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
9.21  Mitsprache- und Anhérungsrecht des Gemeindepersonals........ccccccevevveveeeeeeennnnn. 11
9.22  Geschéafts- und Pendenzenkontrolle.........oooeeiiiiiiiiee i 11
9.23  Vertretung in Vorstadnden und Verbanden als Vorstandsmitglieder oder als
DL =T o 1T o (= PO PP PP PPPPPPPPPRPP 11
10 g 01114 (= N 11



Geschifts- und Kompetenzreglement vom 01.01.2020 (Stand 01.01.2022) 3
11 ReprasentationSpfliCht ...........oo e 12
111 TeillnahmepfliCht ... 12
11,2 DelQALION ... 12
11.3  ProtoKOICRET ... ... e 12
12 Strategische und operative FURIUNG ........oooiiiiiiiiii e 12
L P20 B 1T 1 4 T= T 0o (= - | 12
12.2  OFQANISALION ....eeeiiiiiie et e s e e e e e e nees 13
12.3  Gemeindeammann und Gemeindeschreiber ... 13
12.4  Leitung GemeindeverWaltung ..........ocuueiiiiiiiie i 13
12.5  Sitzung ABLEIIUNGSIEITET .....eeiiieee e 13
12.6  Schule, SChUIEIUNG ... 13
13 FURMUNGSGIUNASAIZE......eeeiiiiiiiie e 13
14 Interne KOmMmUNIKALION........ooiiieeeee e 13
L0 N - T 1= | P 13
L 32 (€= o (=T (0] 01T =Y o V4 13
14.3  ROSSOIMIAPPOM . ...ttt n e e 14
14,4 TEAMSHZUNGEN ...ciiiiii it e e e e e eaeens 14
14.5  Personal-Hearing...... ... i 14
LT €= o [=T g = o [P SPRTRRRRRRRN 14
15 Externe KommuUNIKatioN .........ooiieiiiiiiee e 14
16 Sprechstunde des GemeindeammannS........c..uuoiiiiiiiiieiee e 14
17 Gemeinderatliche KOMMISSIONEN ........c..uiiiiiiiiiiie e 14
171 BeSTEIUNG e 14
17.2  AUFGADEN ... 14
17.3  SHZUNGEN - e e s 14
L% S o (o (o] o | P 15
17.5  Antrag an GemeiNderatl ...........oooi i 15
17.6  ENtSChADIGUNG . ..eeeiiiiiii e e e e e s 15
18 Gesellschaftlicher ANIAsS. .........ceeiiii e 15
19 UbergangsbestimmUNGEN. ...........c.o.cuereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee et ee e aeas e aeen e, 15
20 Genehmigung, Inkraftsetzung und Aufhebung von bisherigem Recht................... 15



Geschifts- und Kompetenzreglement vom 01.01.2020 (Stand 01.01.2022) 4

I. Allgemeines / Zweck

1 Allgemeines
Die in diesem Reglement verwendeten Personenbezeichnungen gelten fiir beide Geschlech-
ter.

Unter den Begriff ,Verwaltung® fallen die eigentliche Gemeindeverwaltung, die Feuerwehr
sowie die Schule.

2 Zweck

! Dieses Reglement regelt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben die Grundsétze der Ge-
schaftsfihrung des Gemeinderates, die Ubertragung von Befugnissen und die Zusammen-
arbeit mit der Gemeindeverwaltung..

2 Dieses Reglement gilt fir den Gemeinderat und die Verwaltungen der Einwohnergemeinde.

Il. Gemeinderat

3 Aufgaben und Befugnisse

! Dem Gemeinderat obliegt die unmittelbare Aufsicht Gber den Dienstleistungsbetrieb und die
einzelnen Ressorts.

2 Er behandelt die nach Gemeindegesetz in seiner Kompetenz liegenden und nicht an ein-
zelne Ressortleiter, Fachkommissionen oder an Verwaltungsstelle delegierten Geschéfte.

3 Der Gemeinderat stellt zuhanden der Gemeindeversammlung Antrag und setzt die Be-
schlisse der Gemeindeversammlung um (§§ 36 und 37 Gemeindegesetz, GG).

“ Die Kernaufgaben sind im Anhang 1 festgehalten.

4 Kompetenzdelegation

! Der Gemeinderat strebt im Sinne von § 39 GG' eine weitgehende Delegation von operati-
ven Kompetenzen an die Ressortleiter und die Verwaltung an. Fachaufgaben mit einer kla-
ren rechtlichen Ausgangslage, geringem Ermessensspielraum, geringer politischer Bedeu-
tung sowie Routinegeschéfte werden stufengerecht an die Verwaltung delegiert.

2 Uber die Kompetenzdelegation an die Ressortleiter, Geschéftsleitung oder an Verwaltungs-
stellen gibt die Kompetenzmatrix im Anhang 4 Auskunft. Diese wird periodisch angepasst
und enthalt echte Kompetenzdelegationen, welche mit dem Rechtsmittel der Erklarung ange-
fochten werden kdnnen.

3 Entscheide tber Geschafte und Aufgaben, die in der Kompetenzmatrix nicht enthalten und
damit nicht delegiert sind, obliegen dem Gemeinderat. Davon ausgenommen sind rein ope-
rative (Routine-)Geschéfte, solche von geringer Bedeutung und/oder solche mit geringen
finanziellen Auswirkungen. Bei Unklarheiten oder Uber allfallige Kompetenzkonflikte ent-
scheidet der Gemeinderat.

4 Wo ein Geschéft an einen Ressortvorsteher oder an einen Abteilungsleiter delegiert wird,
gilt die Delegation stets auch fir den jeweiligen Stellvertreter.
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5 1Rechtsmittel

Das ,Rechtsmittel“ der Erklarung ist wie folgt in den Entscheid zu integrieren:

1. Falls Sie mit dieser Verfiigung oder diesem Entscheid nicht einverstanden sind, kénnen Sie dies
innert einer nicht erstreckbaren Frist von 10 Tagen seit Zustellung dem Gemeinderat schriftlich mit-
teilen. Damit wird die Verfiigung oder der Entscheid vollstdndig aufgehoben und der Gemeinderat
entscheidet selbst.

2. Die schriftliche Mitteilung ist an keine Bedingung geknipft. Sie kann einen Antrag und eine Be-
grindung enthalten.

3. Vorbehdltlich besonderer Bestimmungen, ist das Verfahren vor dem Gemeinderat unentgeltlich.
Ein Anspruch auf Ersetzung allfélliger Parteikosten besteht nicht.

4. Erfolgt innert 10 Tagen keine schriftliche Mitteilung, wird der Entscheid rechtskréftig.

6 Konstituierung

6.1 Amtslibergabe

Bei der Amtslibergabe erstellt der abtretende Gemeinderat eine Pendenzenliste und stellt die
Akten aus seinem Ressort bereit. Der Gemeindeammann und der Gemeindeschreiber fihren
das neue Ratsmitglied ein.

6.2 Wahlen

! Der Gemeinderat wahlt auf Beginn der neuen Amtsperiode die Mitglieder der zu bestellen-
den Kommissionen sowie die Abgeordneten und Delegierten, soweit in der Gemeindeord-
nung keine Volkswahl vorgesehen ist. Die nebenamtlichen Funktionare werden ohne Amts-
zeitbeschrankung auf unbestimmte Zeit gewahilt.

2 Uber die vom Gemeinderat gewéhlten Kommissionsmitglieder, Funktiondre, Gemeindever-
treter usw. wird bei der Gemeindekanzlei ein Verzeichnis gefuhrt. Die Entschadigung wird in
der Verordnung Gber Entschadigungen und Spesen geregelt.

7 Ressortsystem

71 Zustandigkeit

Jedes Gemeinderatsmitglied flhrt die ihm zugeteilten Sachgebiete (Ressort). Der Ressortin-
haber vertritt die Geschéfte im Gemeinderat und an den Einwohner- und Ortsbirgergemein-
deversammlungen.

7.2 Ressortprinzip
! Die einzelnen Ressorts geméass Anhang 2a sind feste Einheiten.

2 Die betreffenden Abteilungsleiter sind Ansprechpartner fiir die Ressortleiter.

7.3  Ressortverteilung

! Die Ressortverteilung mit Stellvertretung wird vom neu gewéhlten Gemeinderat vor Beginn
der neuen Amtsperiode oder bei Bedarf wahrend der Amtsperiode vorgenommen. Sie gilt in
der Regel fUr die ganze Dauer der Amtsperiode von 4 Jahren.

2 Treten wahrend der Amtsperiode personelle Anderungen ein, beschliesst der Gemeinderat,
ob eine Neuaufteilung vorzunehmen ist, oder ob die neuen Mitglieder die Ressorts ihrer
Amtsvorganger zu Ubernehmen haben.

Ty § 39 GG lautet:"Der Gemeinderat kann Entscheidungsbefugnisse an eines seiner Mitglieder, an Kommissionen oder an
Mitarbeitende der mit der entsprechenden Aufgabe betrauten Verwaltungsstelle (bertragen. 2 Erkldren Betroffene, dass sie mit
der Verfiigung dieser Stelle nicht einverstanden sind, entscheidet der Gemeinderat selber. Die Erklédrung ist innert 10 Tagen
nach Zustellung der Verfligung schriftlich beim Gemeinderat einzureichen. ° Die Einzelheiten der Delegation sind vom Gemein-
derat in einem Reglement festzulegen.*
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3 Es gilt das Anciennitatsprinzip (Berlcksichtigung von ,Besitzstand“ und Amtsjahren).

7.4 Federfiihrendes Ressort

Fir Geschéafte, welche mehrere Sachbereiche betreffen, wird der daflir verantwortliche, fe-
derfihrende Ressortleiter durch den Gemeinderat bestimmt.

8 Kollegialitatsprinzip und Amtsgeheimnis

! Der Gemeinderat fasst die Beschliisse als Kollegialbehérde und vertritt diese unter Wah-
rung des Geschéaftsgeheimnisses geschlossen nach aussen.

2 Jber die Verhandlungen ist Diskretion zu wahren. Ausserungen (iber die Stellungnahmen
und Haltungen einzelner Gemeinderatsmitglieder sind sowohl gegenuber der Verwaltung als
auch gegenuber Dritten zu unterlassen.

3 Alle Unterlagen, welche die Gemeinderate im Zusammenhang mit einer Gemeinderatssit-
zung erhalten, sind vertraulich zu behandeln.

* In Ausnahmesituationen kann die Vertretung eines Geschaftes durch den Gesamtgemein-
derat vom zusténdigen Ressortleiter an seinen Stellvertreter oder an den Gemeindeammann
Ubertragen werden.

& Mit dem Einverstandnis der Mehrheit des Gemeinderates kann ein Mitglied in der Offent-
lichkeit eine vom Kollegialentscheid abweichende Auffassung vertreten.

9 Geschaftsfihrung im Gemeinderat

9.1 Sitzungstermine

! Die Ratssitzungen finden in der Regel alle zwei Wochen montags um 18.00 Uhr statt. Der
Sitzungsbeginn kann in Absprache verandert werden. Die Sitzungen dauern langstens bis
um 22.00 Uhr. Far die Fortsetzung Uber diese Zeit hinaus sowie die Reihenfolge und Wich-
tigkeit der noch zu behandelnden Geschafte bedarf es eines Ratsbeschlusses.

2 Die Sitzungstermine flir das kommende Jahr werden im Herbst/Winter des Vorjahres fest-
gelegt.

3 In speziellen Fallen kann der Sitzungstag und/oder die Sitzungszeit vom Gemeindeschrei-
ber in Absprache mit dem Gemeindeammann anders angesetzt werden. Ebenso kénnen
Sitzungen auf Begehren der Mehrheit der Mitglieder ausserordentliche Sitzungen durchge-
fahrt werden.

4 Zusétzlich findet einmal pro Halbjahr eine Strategie- oder Projektsitzung statt. Die Themen
werden an einer vorausgehenden Sitzung festgelegt. Die Behandlung erfolgt wenn nétig im
Beisein des betroffenen Abteilungsleiters und gegebenenfalls des zustandigen Sachbearbei-
ters. Strategievorgaben, Projektunterlagen und Massnahmeplane werden aktualisiert und in
das Protokoll der nachsten ordentlichen Sitzung aufgenommen.

9.2  Zuweisung Vorbereitung der Geschafte, Vorprotokoll

! Der Gemeindeschreiber oder sein Stellvertreter weist die eingehenden Geschéfte zur fach-
lichen Bearbeitung an die zustéandige Abteilung oder an den zustandigen Gemeinderat zu
und informiert den Gemeinderat via Aktenauflage (B-Geschafte). Geschéfte mit erheblicher
finanzieller Auswirkung erfordern einen Mitbericht der Fachabteilung unter Berlcksichtigung
der finanziellen Aspekte.

2 Die Abteilungsleiter oder deren Stellvertreter informieren den zustandigen Ressortverant-
wortlichen regelmassig Uber die eingegangenen Geschéfte sowie Uber den Stand der Abkla-
rungen.
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3 Die Geschafte werden durch die Abteilungsleiter bzw. durch die Zustéandigen geméss Kom-
petenzmatrix als Antrags- und Beschlussgeschéaft vorbereitet.

4 Nicht behandlungsreife Geschafte werden — unter Mitteilung an den zusténdigen Ressort-
verantwortlichen — an die Bereiche und Abteilungen zur Erganzung, Korrektur usw. zurlck-
gewiesen.

® Der Gemeindeschreiber erstellt tiber die behandlungsreifen Geschéfte ein Vorprotokoll und
formuliert die Beschllisse soweit als mdglich.

6 Die Geschafte liegen in der Regel in PA-Form mit Vorakten auf. Ansonsten erfolgt die Ge-
nehmigung der Geschafte nach erfolgter Diskussion in der Regel erst an der folgenden Sit-
zung. Dringende Geschafte, welche nicht vorprotokolliert waren, kénnen auf Wunsch eines
Ratsmitglieds und nach vorheriger Genehmigung des Textes durch den Ressortchef und
Gemeindeammann in derselben Woche versandt werden.

" Die Strategiegeschafte werden von den Ressortleitern unter Einbezug der betreffenden
Abteilungsleiter vorgeschlagen und vorbereitet. Sie sind jeweils unter Einhaltung des Einga-
betermins auf die Gemeinderatssitzung vor der Strategiesitzung einzureichen. Den Abtei-
lungsleitern steht ebenfalls ein Vorschlagsrecht zu.

9.3  Akteneingabe

' Die vom Gemeinderat zu behandelnden Geschéfte sind in Form eines schriftlichen Antra-
ges mit allen erforderlichen Unterlagen (inkl. Vorakten, Plane, Mitberichte usw.) der Gemein-
dekanzlei einzureichen.

2 Die Geschafte sind der Gemeindekanzlei Donnerstag, 12.00 Uhr, einzureichen. In dringen-
den Fallen kdnnen mit Zustimmung des Gemeindeschreibers Nachtrage zum Vorprotokoll
eingereicht werden. Vorbehalten bleiben Sonderregelungen vor Feiertagen, bei Ferienab-
senzen oder a.o. Sitzungen.

2 Zusétzliche Auskiinfte oder Fachreferate miissen spatestens mit der Aktenauflage verlangt
werden.

3 Der Gemeindeschreiber sichtet die eingereichten Akten und priift diese in formeller und
materieller Hinsicht. Er kann von den Bereichs- und Abteilungsleiter erganzende Unterlagen
verlangen, wenn er dies fiir eine fundierte Meinungsbildung des Gemeinderates als notwen-
dig erachtet. Unvollstandige Geschéfte werden zurlickgestellt.

9.4 Klassierung der Geschifte

' Die Geschafte werden in A-, B-, C-, D- und E-Geschéfte unterteilt:

A Antragsgeschéfte Routinegeschéfte mit und ohne Handlungsspielraum. Geschéft ist
vorprotokolliert inkl. Beschluss. Diskussion erfolgt nur auf Verlan-
gen — andernfalls gilt das Vorprotokoll als Beschluss

B | Beratungsgeschéfte Komplexere Geschéafte und/oder mit politischer Tragweite. Die
Vorakten liegen vor, der Sachverhalt ist dargestellt, es besteht
Handlungsspielraum. Zur Beschlussfassung ist eine Diskussion fir
die Meinungsbildung nétig.

C Kenntnisnahmen Diese Geschafte dienen der Kenntnisnahme und Information. Im
Protokoll wird lediglich der Eingang festgehalten (Kreisschreiben,
Mitteilungen, Kommissionsprotokolle, usw.)

D | Delegationen Bei diesen Geschaften geht es um die Festlegung der Teilnahme
an Sitzungen und Représentationsverpflichtungen. Im Protokoll wird
der Anlass mit der/den teilnehmenden Person/en festgehalten.

E  Strategien und Absich- | Grundsatzdiskussionen, L&sungsvarianten, vorbehaltene Ent-
ten schlisse, Absichtserklarungen und Beschlisse im Rahmen von
Strategiesitzungen.
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2 Die Behandlung der E-Geschéfte verlangt ein strukturiertes Vorgehen, vorzugsweise an-
hand eines Rasters. Grundsétzlich sind fiir jedes Geschaft folgende Minimalanforderungen
einzuhalten: Ausformulierte Inhalte (Idee, Absicht), Zielsetzung, erwarteter Nutzen, Federfiih-
rung und Zustandigkeit fir die weitere Bearbeitung, Termine flr die Umsetzung, weiteres
Vorgehen. Es wird unterschieden zwischen Geschéften, die einen formellen Beschluss (Vor-
gehensbeschluss) oder einen materiellen Beschluss (Umsetzungsbeschluss) beinhalten.
Uber diese Geschéfte ist ein Protokoll zu fihren. Bei Geschéften, die in Beratung stehen und
vorlaufig noch nicht zu einem Beschluss geflihrt werden kdénnen, ist nur festzuhalten, wann
sie weiter zu behandeln sind.

9.5 Aktenauflage, Traktandenliste, Zahlungsanweisungen

! Die vom Gemeindeschreiber in Absprache mit dem Gemeindeammann vorbereiteten und
nach Ressort aufgeteilten Geschéfte liegen zusammen mit der Traktandenliste elektronisch
zur Einsicht ab Freitag, 16.00 Uhr bis Montag, 08.00 Uhr auf. Komplexe (umfangreiche) Ak-
ten werden den Gemeinderatsmitgliedern in Papierform aufgelegt. Die Rechnungen werden
in Papierform und elektronisch aufgelegt. Die Zahlungsliste liegt jedes Wochenende zur Ein-
sichtnahme und zum wéchentlichen Visum in Papierform auf.

2 Die Mitglieder des Rates sind zum Studium der Akten und gewissenhaften Vorbereitung der
Gemeinderatssitzung verpflichtet. Zu jedem Geschaft ist in der elektronischen Sitzungsappli-

kation anzugeben,, ob eine Diskussion gewlinscht wird. Im dafir vorgesehenen Feld ist eine
kurze schriftliche Begriindung abzugeben. An den Sitzungen wird vorausgesetzt, dass jedes

Mitglied alle aufgelegenen Akten kennt.

3 Die Akten in Papierform diirfen das Gemeindehaus nicht verlassen (Ausnahme; Sitzungen,
Verhandlungen). Die Anwendung der elektronischen Sitzungsapplikation (inkl. Datenablage
und Druck) hat unter Wahrung des Amtsgeheimnisses und Datenschutzes zu erfolgen.

* Die Traktanden flr die Strategiesitzungen werden vom Gemeinderat an der ordentlichen
Gemeinderatssitzung vor dem Strategietermin festgelegt.

9.6 Sitzung auf dem Korrespondenzweg

! In der Regel findet jedes Wochenende eine Aktenauflage statt. Diejenigen Geschafte mit
vorformulierten Beschlissen, bei denen keine Diskussion erwlinscht wird, gelten als geneh-
migt und werden am sitzungsfreien Montag als ,Sitzung auf dem Korrespondenzweg*“ verar-
beitet.

2 Das Protokoll wird an der nachsten ordentlichen Gemeinderatssitzung zur Genehmigung
vorgelegt.

9.7  Verhandlungs- und Beschlussfahigkeit

! Der Gemeinderat ist verhandlungs- und beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Ratsmit-
glieder bei ordentlichen Sitzungen anwesend ist oder bei Auflagesitzungen mindestens 3
Mitglieder visiert haben und keine Diskussion verlangt wird.

2 Die Mitglieder des Gemeinderats sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen. Verhin-
derungen sind dem Gemeindeammann unter Angabe des Grundes zu melden; der Stellver-
treter ist Uber die Geschafte rechtzeitig zu informieren.

9.8 Vorsitz / Stellvertretung

! Die Gemeinderatssitzungen werden vom Gemeindeammann, bei dessen Abwesenheit von
seinem Stellvertreter geleitet. Er ist flr einen strukturierten und speditiven Ablauf der Sitzung
verantwortlich.

2 Bei Verhinderung wird der Gemeindeammann durch den Vizeammann und wenn auch die-
ser verhindert ist, durch das amtsélteste Ratsmitglied vertreten. Haben alle verbleibenden
Ratsmitglieder die gleiche Amtsdauer, Gbernimmt der Ratsalteste die Vertretung.
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9.9 Durchfiihrung der Sitzung

! Die Geschéfte werden vom verantwortlichen Ressortleiter vertreten. In der Regel wird an
der Beratung darauf verzichtet, den Sachverhalt der Geschéfte durch ein Referat darzule-
gen.

2 Wird die Diskussion nicht gewiinscht, gilt das Geschaft als genehmigt. Zur Beratung gelan-
gen nur jene Geschéfte, zu denen mindestens ein Ratsmitglied Diskussion verlangt hat.
Schreibfehler resp. kleine Erganzungen bedingen keine Diskussion.

3 Falls Diskussion verlangt wird, sind allfallige Auftrdge oder Hinweise an die Verwaltungsab-
teilungen zu vermerken, damit eine Abklarung vor der Sitzung mdéglich ist.

4 Uber nicht traktandierte Geschéfte wird nur in Ausnahmefallen beraten und Beschluss ge-
fasst.

9.10 Dringliche Geschafte

! Auf Anregungen, die von den Mitgliedern an der Sitzung mindlich vorgebracht werden,
wird nur eingetreten, wenn die Mehrheit die Dringlichkeit anerkennt. Eine Beschlussfassung
darf erst erfolgen, wenn einwandfreie Unterlagen vorhanden sind.

2 In dringenden Fallen kénnen Entscheide mit dem ordentlichen Beschlussquorum auch auf
dem Zirkularweg gefasst werden, es sei denn, ein Mitglied verlangt die Beratung in einer
Sitzung. Uber die Dringlichkeit entscheidet der Gemeindeammann.

9.11  Augenschein

' Wo es als zweckmassig erscheint, flihrt der Gemeinderat im Rahmen seiner Sitzungen
oder in dringenden Fallen auf Anordnung des Gemeindeammanns Besichtigungen durch.

2 Mindestens einmal pro Amtsperiode werden die Gemeindestrassen und die Gemeindelie-
genschaften besichtigt. Die Ressortvorsteher informieren dabei Uber den baulichen Zustand
und die notwendigen Massnahmen.

3 Uber den Unterhalt der Liegenschaften und Einrichtungen fiihrt die Abt. Bau ein Verzeich-
nis (ausgefitihrte Renovationen, geplante Erneuerungen und Sanierungen, jahrliche Unter-
haltsarbeiten) mit der entsprechenden Planung.

9.12 Beschlussfassung, Stimmpflicht
! Beschliisse werden in der Regel nur aufgrund schriftlich begriindeter Antrage gefasst.

2 BeschlUsse werden in offener Abstimmung mit einfachem Mehr gefasst. Eine Stimmenthal-
tung ist nicht méglich (AGVE 1982, Seite 561). Bei Stimmgleichheit fallt der Vorsitzende den
Stichentscheid.

3 Die Stimmverhaltnisse und Stichentscheide werden nicht protokolliert und nicht bekanntge-
geben.

9.13 Protokoll, Protokollausziige und Zuschriften

' Das Protokoll wird vom Gemeindeschreiber oder seiner Stellvertretung in der Regel bis am
Freitagabend der Sitzungswoche erstellt und steht ab dem Zeitpunkt elektronisch zur Ein-
sichtnahme flr das Ratskollegium auf.

2 Uber jedes mit einem Beschluss verabschiedete Geschaft wird ein Protokollartikel verfasst.
Dieser nimmt in kurzer Form Bezug auf die Entstehung des Geschéftes oder auf vorange-
gangene Beschllsse und enthalt die wichtigsten Erwagungen und die daraus hervorgehen-
den Beschlisse.

3 Zur Orientierung vorgelegte ,hangige Geschafte“ werden nicht, ,Geschéafte zur Kenntnis-
nahme* nur in Kurzform protokolliert.
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* Die namentliche Erwahnung einzelner Ratsmitglieder in den Erwagungen zu einem Be-
schluss bildet die Ausnahme.

5 Die Genehmigung des Protokolls erfolgt mit der Aktenauflage an der nachsten ordentlichen
Sitzung.

6 Der Gemeindeschreiber ist fiir eine schnelle Verarbeitung der Sitzung besorgt. Der Versand
erfolgt in der Regel in der gleichen Woche bis spatestens am Freitag.

9.14 Eroffnung und Informationen

' Die Ressortverantwortlichen und die Abteilungsleiter werden Uiber Angelegenheiten, die in
ihren Aufgabenbereich fallen, schriftlich informiert, in der Regel mit Protokollauszug.

2 Die Beschliisse des Gemeinderats werden den betroffenen Stellen und Personen in der
Regel mit Protokollauszug, wo es die Form verlangt mit Brief er6ffnet.

3 Der Versand der Protokollausztige und Zuschriften erfolgt in der Regel vor der formellen
Protokollgenehmigung durch den Gemeinderat.

4 Die Information der Offentlichkeit erfolgt nach dem Kommunikationskonzept.

9.15 Ausstand

' Behordenmitglieder und Verwaltungsangestellte diirfen beim Erlass von Verfligungen und
Entscheiden nicht mitwirken, falls sie daran ein persénliches Interesse haben. Allféllige Aus-
standsgriinde sind vor der Beratung des jeweiligen Geschafts offenzulegen. Im Ubrigen gel-
ten die Bestimmungen des Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspflege und der Zivilpro-
zessordnung. Der Ausstand gilt sowohl bei der Beratung als auch bei der Abstimmung.

2 Im Zweifelsfalle entscheidet der Gemeinderat mit beschwerdefahiger Verfligung tber die
Ausstandspflicht.

9.16 Prasidialverfligung und Korrespondenzbeschluss

' Der Gemeindeammann erlasst in dringenden Féllen und soweit als moglich in Absprache
mit dem zusténdigen Ressortleiter die erforderlichen Anordnungen und erstattet dartiber dem
Gemeinderat an der nachsten Sitzung Antrag zur formellen Beschlussfassung. Bei Verhinde-
rung wird der Gemeindeammann durch den Vizeammann und wenn auch dieser verhindert
ist, durch das amtsélteste Ratsmitglied vertreten. Haben alle verbleibenden Ratsmitglieder
die gleiche Amtsdauer, tbernimmt der Ratsélteste die Vertretung.

2 Zirkularentscheide sind Entscheide, die keinen Aufschub bis zur nachsten Gemeinderatssit-
zung dulden. Ein Zirkularbeschluss ist vom Ressortleiter mit dem Gemeindeschreiber abzu-
sprechen. Der Gemeindeschreiber bereitet den Entscheid vor und versendet diesen zur Ge-
nehmigung per E-Mail an alle Gemeinderate. Sobald mindestens drei Mitglieder mit dem
Vorschlag einverstanden sind und dies mitgeteilt haben, gilt der Zirkularentscheid als ge-
fasst. Der Entscheid wird an der nachsten ordentlichen Gemeinderatssitzung bestétigt und
protokolliert.

9.17 Rickkommensantrag

' Das Riickkommen auf einen Beschluss des Gemeinderats ist wahrend der laufenden Ge-
meinderatssitzung oder spéatestens vor der Genehmigung des Protokolls méglich.

2 Der Rickkommensantrag ist miindlich oder schriftlich zu begriinden.

3 Der Gemeinderat stimmt nach Darlegung der Begrliindung zuerst tiber den Riickkommens-
antrag ab, bevor die erneute materielle Diskussion Uber dieses Geschéft erfolgt.
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9.18 Aufgaben- und Finanzplan / Finanzstrategie

! Der Aufgaben- und Finanzplan wird mit der Finanzstrategie mindestens einmal pro Jahr an
einer ordentlichen Sitzung traktandiert.

2 Der Abteilungsleiter Finanzen vermerkt laufend neue Erkenntnisse und informiert den Res-
sortvorsteher ,Finanzen® Gber Veranderungen.

9.19 Rechnungen

' Die Prifung und Visierung der Rechnungen erfolgt durch das jeweilige Ratsmitglied wah-
rend der Aktenauflage bzw. nach Weisung des Leiters Abt. Finanzen.

2 Der Leiter Abt. Finanzen ist flr die termingerechte Vorlage der Rechnungen verantwortlich.
Die Rechnungen sind zuhanden der Aktenauflage bis Freitag, 14.00 Uhr, der Gemeinde-
kanzlei abzugeben.

9.20 Beizug von Fachberatern
' Nach § 42 Abs. 3 GG sind die Sitzungen des Gemeinderates nicht 6ffentlich.

2 Wenn notwendig und sinnvoll kdnnen die zustandigen internen oder externen Fachperso-
nen zur Sitzung beigezogen werden. Der Beizug erfolgt auf Anordnung des Ressortleiters in
Absprache mit dem Gemeindeammann.

3 Die beigezogenen Fachberater haben nur eine beratende Stimme und unterstehen eben-
falls dem Amtsgeheimnis.

9.21 Mitsprache- und Anhérungsrecht des Gemeindepersonals

Bevor Entscheide Uber wichtige, das Gemeindepersonal betreffende Fragen gefasst werden,
wird das Personal im Sinne von § 38 des Personalreglements der Gemeinde Strengelbach
angehort. Das Personal kann sich zu allen Betriebs- und Personalfragen dussern und Vor-
schlage unterbreiten.

9.22 Geschafts- und Pendenzenkontrolle

! Der Gemeindeschreiber fiihrt eine Geschéftskontrolle (Pendenzenliste) Uber die erteilten

Auftrage und hangigen Geschafte des Gemeinderats. Diese liegt jeweils bei den Akten auf.
Der Gemeindeschreiber wacht tber die Einhaltung der gesetzten Termine und fordert aus-
stehende Berichte bei den Verantwortlichen ein.

2 Die Bereichs- und Abteilungsleiter sind verantwortlich fiir die Erledigung der erteilten Auf-
trage sowie flr die Einhaltung der gesetzten Termine.

9.23 Vertretung in Vorstanden und Verbanden als Vorstandsmitglieder oder als De-
legierte

! Behordemitglieder die als Gemeinderéte in einem Vorstand oder direkt als Delegierte vom
Gemeinderat delegiert werden, vertreten dabei die Interessen der Gemeinde. Bei schwieri-
gen Entscheiden, welche die Gemeinde direkt betreffen, ist nach Mdglichkeit vorher die Mei-
nung des Gemeinderates (Gremium) einzuholen wie man sich verhalten soll. Der Gemeinde-
rat kann bei wichtigen Geschéften die Abgeordneten oder Delegierten vorgéngig hinsichtlich
der Haltung des Gemeinderates instruieren.

2 Die Gemeinde ist daflr besorgt, bei Mitgliedschaften die anfallenden Mitliederbeitrage zu
bezahlen (Verantwortung bei ressortverantwortlichen Gemeinderat).

10 Projekte

! Der Gemeinderat kann fiir einzelne Projekte ein Projekthandbuch oder Projektrichtlinien
erlassen, in welchem/welchen von diesem Reglement abweichende Kompetenz-Regelungen
festgelegt werden.



Geschafts- und Kompetenzreglement vom 01.01.2020 (Stand 01.01.2022) 12

2 Die politische Fuihrung der Projekte liegt bei den zustandigen Ressortverantwortlichen. Die
operative Abwicklung der Projekte liegt in der Verantwortung des jeweiligen Projektleiters,
wobei die fachliche Verantwortung beim jeweiligen Bereichs- oder Abteilungsleiter verbleibt.

3 Die Projektleiter haben zur Uberwachung der Termine und Kosten der laufenden Projekte
ein Controlling einzurichten.

4 Der Gemeinderat ist mit einem monatlichen Reporting — vorbehalten einer anderen Rege-
lung im Projekthandbuch — Gber die Kostenentwicklung zu informieren.

11 Reprasentationspflicht

11.1  Teilnahmepflicht

Die Mitglieder des Gemeinderats nehmen die ihnen auferlegten Reprasentationspflichten
soweit mdglich wahr, wobei auf eine den Ressorts entsprechenden Aufteilung zu achten ist.

11.2 Delegation

Der Gesamtgemeinderat tritt nur bei wichtigen Anlassen auf; im Normalfall 1&sst er sich durch
eine Delegation vertreten.

11.3 Protokollchef
Verantwortlich flir das Protokoll ist der Gemeindeschreiber oder dessen Stellvertreter.

12 Strategische und operative Flihrung

12.1 Gemeinderat

' Der Gemeinderat ist fir die strategische Flihrung der Gemeinde sowie flr die nicht dele-
gierbaren oder nicht delegierten operativen Aufgaben zustandig.

2 Er erarbeitet folgende Grundalgen zur strategischen Fiihrung der Gemeinde:
 Leitbild

Legislaturziele
Finanz- & Investitionsplanung

Budget
Jahresziele

3 Die Festlegung und Uberpriifung der Ziele, die Forcierung von strategischen Projekten und
die Aktualisierung des Massnahmenkatalogs erfolgen periodisch an der Strategiesitzung
durch den Gemeinderat.

* Die Mitglieder des Gemeinderats (Ressortleiter) vertreten die Interessen der Gemeinde in
den kommunal und/oder regional geflihrten Institutionen (Verbande, Vereine, Stiftungen,
usw.) durch Einsitznahme in den entsprechenden Vorstanden resp. in den Abgeordneten-
oder Delegiertenversammlungen. Diese Interessenvertretungen sind politische Amter und
somit ausdricklich an ein Gemeinderatsmandat gebunden. Sind mehrere Abgeordnete zu
delegieren, werden die zusatzlichen Abgeordneten durch den Gemeinderat gewahlt. Vorbe-
halten bleibt Ziffer 7.2 Absatz 1.

5> Die Gemeinderatsmitglieder sind mittels Protokollen, Berichte usw. Uber die Themen in den
entsprechenden Organisationen zu informieren.
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12.2 Organisation

Die Grundzlge der Organisation werden in einem Organigramm festgelegt. Darin werden
grundsatzlich Abteilungszugehdrigkeit, Unterstellung und Stellvertretungen geregelt.

12.3 Gemeindeammann und Gemeindeschreiber

! Der Gemeindeammann steht der Gemeinde vor und koordiniert die Tatigkeit der einzelnen
Ressorts.

2 Er vertritt gemeinsam mit dem Gemeindeschreiber die Gemeinde nach aussen und pflegt
eine enge Zusammenarbeit mit diesem. Sie bereiten gemeinsam die Gemeinderatsgeschéafte
vor und sind verantwortlich fir die interne und externe Kommunikation.

3 Der Gemeindeammann vertritt die Interessen der Gemeinde im Vorstand von zofingenregio
(Regionalverband zofingenregio).

12.4 Leitung Gemeindeverwaltung

! Der Verwaltungsleiter ist fiir die Organisation, die Administration und die Koordination des
Personaleinsatzes der Gesamtverwaltung, inkl. der Werke zustandig. Er ist in dieser Funkti-
on direkt dem Gemeindeammann unterstellt (Ziff. 12 VO PersR).

2 Fir die operative Flihrung der Verwaltungsabteilungen sind die Abteilungsleiter verantwort-
lich.

12.5 Sitzung Abteilungsleiter

! Die Abteilungsleiter treffen sich nach der Gemeinderatssitzung zur Behandlung der ihnen
zugewiesenen Aufgaben sowie zum Austausch Uber die Beschliisse des Gemeinderates und
deren Umsetzung.

2 Der Vorsitz hat der Gemeindeschreiber oder dessen Stellvertreter.

3 Uber die Sitzung wird kein Protokoll gefiihrt.

12.6 Schule, Schulleitung

Die gesamte Flihrung der Schule Strengelbach nach den Vorgaben der Schulgesetzgebung
liegt beim Gemeinderat und der Schulleitung. Im Ubrigen sind die Aufgaben in der Kompe-
tenzmatrix enthalten.

13 Fuhrungsgrundsatze

! Die kooperative Grundhaltung basiert auf einer transparenten und offenen Kommunikation.
Es wird flexibles und der jeweiligen Situation angepasstes Flhrungsverhalten angestrebt.

2 Entscheide werden stufengerecht und nach klaren Grundsétzen auf der zugehorigen Ebene
getroffen.

14 Interne Kommunikation

141 Klausur

Der Gemeinderat geht einmal pro Jahr in Klausur fir strategische Planung. Bei Bedarf kann
zu dieser Klausur der Abteilungsleiter Bau und/oder Finanzen sowie bei Bedarf eine Fach-
person zugezogen werden.

14.2 Kaderkonferenz

Der Gemeinderat trifft sich jahrlich mindestens einmal mit den Abteilungsleitern zum Informa-
tionsaustausch und zur Beratung von strategisch wichtigen Geschéaften sowie von Personal-
und FlUhrungsfragen.



Geschifts- und Kompetenzreglement vom 01.01.2020 (Stand 01.01.2022) 14

14.3 Ressortrapport

Die Ressortleiter besprechen die wichtigen Gemeinderatsgeschéfte periodisch und bei Be-
darf mit den Abteilungsleitern.

14.4 Teamsitzungen

Die Abteilungsleiter informieren die Mitarbeitenden ihrer Abteilung in der Regel mindestens
einmal pro Monat Uber Beschlisse des Gemeinderates, welche fir das Personal fachliche
oder personelle Auswirkungen haben. Die Teamsitzung dient gleichzeitig als Plattform zur
Diskussion von fachlichen Problemstellungen sowie zur Arbeitsplanung.

14.5 Personal-Hearing

Der Gemeinderat trifft sich nach Bedarf mit dem Gemeindepersonal zur Information Gber
personalpolitisch relevante Projekte und zur Pflege der Beziehungen.

14.6 Kadertag

! Zur Pflege der Beziehungen und/oder zur Weiterbildung werden jahrlich ein bis zwei Kader-
tage durchgeflnhrt.

2 Der Verwaltungsleiter legt den Termin und das Programm fest.

15 Externe Kommunikation
Die externe Kommunikation wird im Kommunikationskonzept des Gemeinderates geregelt.

16 Sprechstunde des Gemeindeammanns

"Auf die Einrichtung einer fest terminierten allgemeinen Sprechstunde des Gemeinde-
ammanns wird verzichtet.

2 Einwohnerinnen und Einwohner kénnen fur ihre Anliegen mit der Gemeindekanzlei einen
Termin fur ein Gespréach mit dem Gemeindeammann vereinbaren.

17 Gemeinderatliche Kommissionen

17.1 Bestellung

'Der Gemeinderat bestellt zur Vorberatung wichtiger, umfangreicher Geschéfte oder zur
Verwaltung standiger Einrichtungen spezielle oder standige Kommissionen. Diesen sollen
neben den Sachbearbeitern der Verwaltung sachkundige Mitblrger — ausnahmsweise auch
aus der Nachbarschaft der Gemeinde — angehdéren (Art. 10 Abs. 2 GO).

2 Kommissionen des Gemeinderates werden in der Regel durch den zustandigen Ressortin-
haber prasidiert; mindestens aber ist der Ressortinhaber Mitglied der seinen Bereich berlh-
renden Kommissionen.

17.2 Aufgaben

Die gemeinderéatlichen Kommissionen sind beratende Organe des Gemeinderates. Soweit
ihnen Aufgaben zur selbstdndigen Betreuung zugewiesen sind, bleibt den Betroffenen das
Recht zur Beschwerdeflihrung an den Gemeinderat gewahrt (Art. 10 Abs. 2 GO).

17.3 Sitzungen

Die Kommissionen treten bei Bedarf zusammen und beschliessen mit dem einfachen Mehr
der anwesenden Mitglieder.
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17.4 Protokoll

! Das Protokoll wird in der Regel von einem Kommissionsmitglied geflihrt und enthélt den
wesentlichen Inhalt der Beratungen und die Beschlisse.

2 Das Protokoll ist in der Regel innert zehn Tagen zu verfassen und den Kommissionsmit-
gliedern zuzustellen. Je eine Ausfertigung geht an den zustédndigen Ressortinhaber und an
den Gemeinderat.

17.5 Antrag an Gemeinderat

Uber die von den Kommissionen beschlossenen Antrége erstattet der Aktuar einen separa-
ten Bericht an den Gemeinderat.

17.6 Entschadigung

' Die gemeinderatlichen Kommissionen haben Anspruch auf Sitzungsgeld und Spesen nach
dem separaten vom Gemeinderat zu erlassenden Reglement.

2 Spezielle Experten haben allenfalls Anrecht auf eine Entschadigung, sofern eine solche
vorher vereinbart und abgesegnet wurde.

18 Gesellschaftlicher Anlass

Der Gemeinderat organisiert selber seine gesellschaftlichen Anlasse (Reise, Essen etc.) auf
eigene Kosten.

19 Ubergangsbestimmungen

Das Geschafts- und Kompetenzreglement wird mindestens einmal pro Amtsperiode Uber-
prift und den neuen Begebenheiten angepasst.

20 Genehmigung, Inkraftsetzung und Aufhebung von bisherigem Recht

' Das vorliegende Geschéfts- und Kompetenzreglement wird mit den Anhangen 1 bis 5 auf
den 01.01.2020 in Kraft gesetzt. Auf diesen Zeitpunkt wird das Geschafts- und Kompetenz-
reglement vom 09.05.2017 mit den Anhangen 1 — 5 aufgehoben.

2 Einzelne Anderungen erfolgten mit Beschluss vom 13.12.2021 per 1. Januar 2022.

GEMEINDERAT STRENGELBACH

Stephan Wullschleger,  Silvan Scheidegger,
Gemeindeammann Gemeindeschreiber

Anhang 1 Kompetenzen der Strategischen Ebene (Gemeinderat)
Anhang2a  Organigramm der operativen Ebene

Anhang2b  Organigramm der normativen und strategischen Ebene
Anhang 3 Details zu den Aufgabengebieten der Abteilungen
Anhang 4 Kompetenzmatrix Gemeinde

Anhang 5 Kompetenzmatrix Schule
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Kernkompetenzen der Strategischen Ebene (Gemeinderat)
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Strategie / Politik

Legislaturziele, Jahresziele

Gemeindeentwicklung

Kontrolle Verwaltung, Kommissionen und Rechnungswesen

Berichterstattung Gemeindeversammlung, Finanzkommission

Integrierte Aufgaben- und Finanzplanung

Personalpolitik

Verwaltungsleiter einsetzen, Abteilungsleiter, Stellvertreter und Fachspezialisten gemass
Personalreglement anstellen

Besoldungszuwachs festlegen

Vorstandsarbeit in regionalen Gremien

Repréasentation

Reprasentative Verpflichtungen

Gesetz und Vollzug (nicht delegierbar)

Erlass von Reglementen, Weisungen usw. (vorbehalten § 20 lit. i und | Gemeindegesetz)
Aufgaben, Kompetenzen zuweisen

Beschlisse von/zu Vollzugsaufgaben

Termine festlegen fir Gemeindeabstimmungen und -wahlen

Vorbereitung und Durchfihrung Gemeindeversammlungen

Aufsicht Finanzhaushalt und Verabschiedung der Budgets an die Einwohner- und
Ortsblrgergemeindeversammiung

Bussen mit Strafbefehl

Kommissionen einsetzen und aufheben

Beschwerdeinstanz

Vernehmlassungen (Auftrag zur Vorbereitung und Verabschiedung)
Bereitstellung Berufsbeistdande und Bestimmung Koordinationsperson

PR / Kommunikation

Meinungsbildungsprozess fuhren
Erwartungen der Blrger abholen

Anlaufstelle fur Burgeranliegen
Reporting-Téatigkeiten (Rechenschaftsbericht)
Umfragen initiieren und analysieren
Regionale und kantonale Mitwirkung
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Organigramm der operativen Ebene

Verwaltungsleitung
(vom Gemeinderat gewahlt)

Schulleitung

(vom Gemeinderat gewahlt)

1
(]
5

o
=
Q 3
o
= 0
[
'nd)
D S

= Schule Kanzlei Finanzen Steuern Bau
c
=
[
a
<<
Sekretariat Kanzlei Budget + Veranlagungen Strassen
] Rechnung-
Einwohnerge-
meinde
Personen- Erlassgesuche Baubewilligun-
dienste gen
Budget +
Rechnung
Steuerinventa- | Ortsbu_rg derge- Grundstlick- | Baupolizei
re meinde gewinn
Steuerbezug i )
Gemeinderat Einsprachen Liegenschaften
|| SVA-
Wahlen, Ab- Zweigstelle Grundstuck- Parkanlagen
stimmungen schétzungen
Wasserver-
Erbschaftswe- sorgung Steuerregister Friedhof
sen
— Informatik-
o ||
% Sozialdienst Betreuung Meldewesen Entsorgung
(@]
c
3 Versicherun-
© ) gen .
k=l Kindes- und Steuerfakturie- | Abwasser
= Erwachsenen- rung
schutz | | Gehaltsadmi-
nistration
Raumplanung
Verwaltung
Lokale | | Fakturierung +
Inkasso Gebaudekatas-
. . terwesen
Buromaterial
Finanzma-
|  nagement Bausekretariat
Kommunale
Werbung Mandatsrech-
= nungen Werkleitungen
Presseinfor- (KFGS)
mationen
Alimentenin-
L kasso




Geschafts- und Kompetenzreglement vom 01.01.2020

Anhang 2 b

(Stand 01.01.2022)

Organigramm der normativen und strategischen Ebene
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Details zu den Aufgabengebieten der Abteilungen

Behodrdendienste

e Geschichte, Wappen

e Abstimmungen, Wahlen
Gemeinderat
Gemeindeversammliung
Gemeindeveranstaltungen
Gratulationen

Information (Medien, Internet usw.)
Wirtschaftsférderung
Gemeindeentwicklung

Bevélkerungsschutz
e Wirtschaftliche Landesversorgung

Kanzlei

Inventare
Erbschaftssteuern
Aktenmanagement
Koordinationsperson KESR
Gemeindearchiv
BlUromaterial
Liegenschaftsverzeichnis
Aufenthaltsausforschungen
Gastgewerbegesetz
Reklame- und Plakatwesen
Verbindungen , Kantons- und
Regionalpolizei

Personendienste
Einwohnerkontrolle
An- und Abmeldungen
Statistiken
Stimmregister
Einblrgerungen
Bestattungswesen
Arbeitsamt
Asylantenwesen
Betriebsaufsicht
Hundekontrolle
Fundbirobetrieb

Militar

e Mobilmachung

KESD Oftringen (Kindes- + Erwachsenenschutz)
e Abklarungen

e Anhdrungen
e Antrage

e Mandate fUhren

Personal

e Personalakten

e Koordination Ausbildung Lernende,
Blroberufe

Kultur
e Museum, Bibliothek

o Kulturelle Vereinigungen
e Sport

e Vereine

Sozialdienst

e Sozialhilfe (Materielle Hilfe, Immaterielle
Hilfe, Kostengutsprachen)
Elternschaftsbeihilfe
Alimentenbevorschussung
Verwandtenunterstitzung
Ruckerstattung

Tagesfamilien - Aufsicht
Pflegekinderaufsicht

Gesundheit

o Spitaler

o Pflegeheime

e Spitex

o Sauglingspflege (Elternberatung)

Jugend und Familie

e Jugend- und Familienberatung
(Begleitung und Triage)

e Jugendarbeit

Waldhiitte
e Unterhalt
e Vermietung

Jagd
e Jagdpacht
o Wildschaden, Abschussregelung, Tollwut

Landwirtschaft

e Ackerbaustelle

o Guterregulierung

o Tierhaltung (Nutztiere, Haustiere, Wild-
tierhaltung)
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Finanzen

Buchhaltung

Finanzplanungen

Berichtswesen, Statistik
Mittelbeschaffung und -verwendung
Steuerbuchhaltung
Lohnadministration

Versicherungen

Alimenteninkasso
Debitoren-/Kreditorenbewirtschaftung
Behandlung der Steuererlassgesuche

Informatik

Sicherstellung der Informatik
Unterstlitzung der Anwender
Steuerung von Informatikprojekten

Gemeindezweigstelle SVA

Erfassen der AHV-pflichtigen Personen
und Firmen

Erfassung und Betreuung der Leistungs-
bezlger

Kontrolle Krankenkassen-Pramien-
verbilligungsgesuche

Strassenbeleuchtung
e Netzplanung und -unterhalt
e Steuerung

Wasserversorgung

e Netzplanung und -unterhalt

o Wasserbewirtschaftung

e Fassung und Verteilung von Quell- und
Grundwasser

e Sicherstellung der Léschreserve

Energie
e Energieplanung und -beratung
e Energie- und Energiesparprojekt

Steuerregister
Veranlagungen

e Einsprachebehandlungen
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Hoch- und Tiefbau, Umweltschutz
Planung

GIS (werkabhangige Daten)
Vermessung, Gemeindegrenzen
Orts- und Flurnamen

Baurecht

Bewilligungen

Aufsichtspflichten

Brandschutz, Feuerungskontrollen
Baulicher Zivilschutz

Tankanlagen

Natur- und Umweltschutz (Luft, Larm,
Boden, Wasser usw.)

Gewasser (inkl. Fischerei)
Hochwasserschutz

Bau- und Wohnbaustatistik
Altlasten, Deponien

Verlgehr
o Offentlicher Verkehr

e Individualverkehr

o Strassen, Wege, Platze, Rad- und
Gehwege
o Reklameanlagen (dauernde)

Liegenschaftsdienst

Hausdienst

Unterhalt

Sicherheit

Bewirtschaftung (Miete und Pacht)
Parkanlagen

Sportanlagen
Liegenschaftsverzeichnis

Entsorgung
e Organisation

Werkhof

o Unterhalt und Reinigung Infrastruktur
(Strassen, Wege, Platze, Anlagen, usw.)
Betreuung Sammelstelle

o Winterdienst

e Leihmaterial

Abwasserbeseitigung

o Netzplanung (GEP)

e Leitungsbau, Erneuerung und Unterhalt
e Hausanschluss und Geblhren

o HofdlUnger

Militar
e Ortsquartiermeister

Betriebliche Arbeitssicherheit

o Beauftragter fir betriebliche Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz im Dienstleistungs-
betrieb Gemeinde (Vollzug der EKAS-
Richtlinie 6508)

Verschiedenes

Beratungsstelle fiir Unfallverhitung (bfu)
Depotbetreuung gestohlener Fahrrader
Signalisationsmaterialdepot - Werkhof
Strassenpolizeiliche Bewilligungen
Widerrechtliches Ablagern — Werkhof
Bausekretariat

Friedhof
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Anhang 4
zum Geschafts- und Kompetenzreglement

Kompetenzmatrix Gemeinde

nach § 39 Gemeindegesetz

Inhaltsverzeichnis
Bereich / Abteilung Thema / AUfgabe.......cuuceerimirmmmmmnimmrrnnssrnssss s 9
. StratediSChe FUNIUNG ... ss s s s sss s s s s am s s e amn s mn e 9
o Leitbild, Legislaturziele, Massnahmenplan, Jahresziele ...........ccccoovvieiiiiiiii e 9
o Aufgaben- und FINANZPIANUNG .......eiiiiiii et sb e 9
LS 7o o1 (o1 [TaTo TR = T=Y oo g [T SRS 9
o Reglemente; Erlass / ANJEIUNGEN .....c.ouovveececeeeeeeeeeeeeeeee e eee e ee s s s s e 9
0 Personal- Und LONNPOILIK. .....c.eeiiiiei et 9
. Allgemeine VErWaltUNQ ......ccccccermirermmmisssmmmissssmsssssssssassssssssssssssnssssssssasssssssasssssssssssnssssssanssnsssannenss 9
O BRIZUG EXPEIEN ..o e sb e nareas 9
o Arbeitsgruppen, Einsetzung und AUfIGSUNG .........eiiiiiiiiii e 9
o Kauf, Verkauf, Tausch LiegensChaften .........cooeeiieiiiii e 9
o Verpachtung und Vermietung LiegensChaften ... 9
o Einleitung von Rechtsverfahren (Beschwerdefihrung und Gerichtsverfahren)............cccccocoiinieenen. 9
Préasidiales, Behorden-, Personen- und Sicherheitsdienste.........ccccovvrrrrrnrnrnrnnnnsssssssssssssssssssssssssssens 9
L€ =T 14T T [T e T 9
Festlegung der Daten fir Gemeindeversammlungen, Gemeindewahlen und — abstimmungen........ 9
o Vorbereitung und Durchfihrung von Wahlen und AbStimmungen ...........cccocveeieiiiieeniee e 9
0 RechenschaftSheriCht..... ..o e 9
o Gemeindeversammlung, VOTAgEN.......coo ittt e e s e e sbeeee e 9
o Gemeindeversammliung, Traktandenliste ............ueeiiiii i 9
o Gemeindeversammiung, VOrlagendrucCK ..........oouei i it 9
o Gemeinderatsprotokoll, - ausziige, - ZUSCHIFIEN .........ooiiiiiiie e 9
LN N1 ) 11T g L= o U o1 1= o] g =1 o OSSR 9
o Beitragsgesuche (Veranstaltungen, Jubilden, Apéro-spenden) ........cccceveeeieiecciieiiee e e eseeee e e 9
o Festlegung der wiederkehrenden und einmaligen Anladsse (Datum, Rahmen, Budget)..................... 9
o0 DUurchfUhrung ARErSAUSTIUG .......ei i bbb e 9
o DurchfUhrung JUNGBUIGEITEIET .......ei i 9
o Durchfihrung NeuzuzUgerDegrUSSUNG ......eeeeeiieiee e eteeee ettt e ettt e st e e s sbe e e s sbee e e e sbeeeeeaas 9
o Durchfiihrung Waldgang/Grenzumgang (Administration durch Kanzlei, Ubriges durch Forstbetrieb)9
o Durchfiihrung Geburtstagsgratulationen (90. und ab 95. Geburtstag) ......cccccevevveeeiiiiie i 9
o Website www.strengelbach.ch + Social-Media-Kanale, Betreuung und Inhalt..............cccoooinninin. 9
o Internet www.strengelbach.ch, ErWeterung.........cooi i e 9
o Durchfiihrung Verhandlung bei Einsprache gegen Strafbefehl..........coooiiiiiee 9
o Benltzungsbewilligungen (Einzelbewilligung fir Rdumlichkeiten sowie Ortseingangstafeln, Jugend-
und Mehrzweckraum, Waldhditte, Sporthalle Neumatt, Singsaal, USW.) .......ccoooiiiiiiiiiieeeieeee 9
o Gastspielbewilligung flr ZirkUSVOrstellUNGEN .......ccocuiiiiiiiiii e e 9
0 BesuUCh MUKI-DEUISCRKUISE. .....ccoii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 9
LA 0] gL =T o 1= L= 10

o An-und Abmeldungen VON AMEES WEGZEN .....coi ittt 10
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o Einblurgerungsgesuche (ordentliche Einblrgerung von Ausl&ndern) ..........ooocoieeieniiiiieeeeeeeeeeee 10
EiNDUIrgeruNgSOESPIACK .....ooiiiiiiie ettt e e s s b e e e s sbe e e e s snre e e e sanneeeeaas 10
= Zusicherung GemeindeblrgerreCht ... ..o e 10
o Aufnahme + Entlassung von Schweizern ins Gemeindeblrgerrecht............ccco i 10
» Aufnahme von Schweizern ins Gemeindeblrgerrecht............ccoiiiiiiiiiii i 10
= Entlassung von Schweizern aus dem GemeindebUrgerreCht ...........ccooevvviriiiciiiienec s 10
o Niederlassungswesen, Strafbefehl...........ccueiii i 10
O ErbenVerzeiChNISSE ........oo i 10
o Steuerinventare; Aufnahme, AUSTEIIGUNG ....ooiiiiiiiiie e 10
o Erbschafts- und Schenkungssteuerveranlagung ..........c.ceeceeeieeeiierenie e 10
O LEUMUNASZEUGNISSE ....ceiiiiiiiieiiiiee ettt et e s st e e s s e e e s ane e e e s ane e e e snnee e e snneee s 10
0 Wahlf&higKeItSZEUQGNISSE ... .eiiiuieiiiie ettt e e s ne e e nne e 10
o Grundsatzentscheide zu Abgabe von Adresslisten und Statistiken...........cccccoviiinniiiie e, 10
WirtschaftSTOrderung ......cuuceeiieiiiiisiis s s s s e an e e 10
o Bearbeitung von Anfragen (Bauprojekte, Betriebsansiedlungen, USW.) .......cccocceeiiiiiiniiiicee e, 10
o Begleitung von Projekten (Kriterien- und NutzwertanalySen) ... 10
o Konzept flr WirtsChaftSTOrderung.........eooo i 10
L (T 10
o Gesuche flr Beitrdge und DienstleiStUNGEN.........ooiiiiiiiii e 10
£ =Y T 1= LU T oY o 10
0 Erhebung HUNAESIEUET .......cooueiiie e et 10
o Erhebung LeerwohnungSbeStaANE .........c.coiiiiiiiii i 10
7= | 3T 10
0 PeriodisChe GraberrUMUNG ........c.oiiiiiiiiii ettt e bbb e e e b e e sne e e nnneesaee 10
o Verlangerung der Konzessionsdauer Familiengraber...........coooiiiiiiiiii e 10
o Aufhebung FamilIENGIaDEr ........ueiii et ane s 10
o Bewilligung Bestattung AUSWAITIGEr........cueiiiiiiie e e 10
Bereich / Abteilung / Thema / AUFQabe........ccciimiiinimr s e e 10
o Gastgewerbegesetz, BeWilligUnQ ........ooiiiiiiiiiii e e 10
= Bewilligung Aufnahme Wirtet&tigKeit..........oooi e 10
»  Schliessung Gastgewerbebetrieh ... 10
= Mutation Féhigkeitsinhaber Gastgewerbebetrieb ... 10
= Bewilligung Einzelanlasse mit Wirtetatigkeit (ochne Verlangerung) ..o 10
» Kleinhandelsbewilligung Spirituosen Einzelanl&sse ..........cccoooeiiiieiiienie e 10
= Bewilligung Verlangerung Offnungszeiten flir EINZEIANIASS...........c..ccceveveveeeeeceeeeeeeereeeeeceeeeeeeeeeeeaee, 11
» Einleitung Anerkennungsverfahren bei ausserkantonalem Fahigkeitsausweis ...........ccccovceeeieenne 11
o Anzeigen nach PoIR sowie Umweltschutzgesetzgebung ... 11
SN o] F2=T1 (=T o | (=T o 1 1= o USSR 11
= Bewilligungen im AlIGEMEINEN ..ottt e e sbe e e s sbe e e e e sneeeeeea 11
. Kurzfristige BeWIllIQUNGEN ...ttt e e st e e e sneeee e 11
Ruhe, Ordnung Und SIChEINEIL.......ocoo i e e e e e e nnneeeeeeeas 11
= Strafanzeige bei VandaliSIMUS ...........eiiiiiiiiee e e e s e s neeee e 11
o Verzeigung an den GEMEINAEIAL .........ooiuiiiiiiiie e bbb 11
o Fallen des StrafentSCheides ...........oo i 11
o Verkehr / SpezialbeWilliQUNGEN ........ooei i e e snee e e ne e e enee e 11
» Gemeindestrassen, Ausnahmebewilligung zum einmaligen Befahren trotz Fahrverbot .................. 11
= Gemeindestrassen, Dauerhafte Bewilligung zum Befahren trotz Fahrverbot............ccccciiinie 11
» Strafanzeigen wegen Missachtung von Strassenverkehrsvorschriften (Strassenverkehrs- und
OrdNUNGSDUSSENGESEIZ) ... e e et e e e st e e e nb e e e e nnbeeeeeennes 11
o Gemeindestrassen, Sperrung (Benitzung durch Private, Veranstaltungen, Bauinstallationen usw.) 11
o Waldstrassen, Einzelbewilligung zum Befahren ... 11
o Waldstrassen, Dauerhafte Bewilligung zum Befahren trotz Fahrverbot ..., 11
o Werbebander und —plakate; Bewilligung fiir das temporare Anbringen ........ccoccocevviiieiiiiieeeeccieenn. 11
o Militar- und Zivilschutzunterkiinfte; Bewilligung fir die Belegung ............cccoieiiiiiiinee e 11
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o Wahl von KommissionSMitGlIEAEIN .......cooiuiiiiiiiieie et 11

oS =11 (oo (=1 (1] o =1 o BSOS 11

O BESUCH VON KUISEIN ...ttt sn e n e sne e e ne e 11

o Bussen wegen unentschuldigtem DiensStversaUumMNIS........c..eeiiiiieiiiiiee e 11

o Bewilligung fir Feuerwehreinsatze zur Verkehrsregelung bei Veranstaltungen ..........ccccccceevneeen. 11
Bereich / Abteilung / Thema / AUfgabe........cccvimiiinimi s s e e 12

FINANZEN/STEUEIN ... e bt e s s e e s b et e sar e e sane e e ne e e sane e e nee e 12
T3 3= o 12

o Aufnahme von Darlehen (gemass PA GR) ..o 12

= Bis CHF 1 Mio. oder Laufzeit bis 12 MONate..........cceiiiiiiiie e 12

= Ab CHF 1 Mio. oder Laufzeit ab 12 MONALE........coi i 12

o Gewahrung von Darlehen (gemMESS PA GR) ...coouiiiiiiiiiii ettt 12

o Umwandlung Kontokorrentguthaben bei Banken bis CHF 1 Mio. in feste Anlagen bis 12 Monate..12

o Umwandlung Kontokorrentguthaben in feste Anlagen Gber CHF 1 Mi0. ......cooviiiiiiiiiiiiiieeeee, 12

LI I (o 0T 1 2= 17 o] F=Ta 18 o o TP TSP RPN 12

o Eroffnung Neues BanKKONTO .........eeiiiiiieie e 12

o Stundungen Debitoren (iNKl. STEUEIN) .......coi i e 12

T T2 1V o =Y (= ] SRR 12

B AD 24 MONALE FrIST ..ttt er e e e ne e 12

Abschreibungen uneinbringlicher FOrderungen ... 12

Gebuhren bis CHF 5000 Pro DebitOr.........oueieiiiiiiie e 12

= Geblhren ab CHF 5000 Pro DEDItOr .........coiiiiiiiie ettt e e e e e e rre e e e e e e e e eaans 12

= Steuern (VerlustsChein VOrNaNdeN)..........cooiii i e 12

= Steuern (kein Verlustschein vorhanden, Forderung < CHF 500.00)........cccoociiiniiiniiiniiiee e 12

= Steuern (kein Verlustschein vorhanden, Forderung > CHF 500.00).........cccociiniiiniiniiiee e 12

o Erlass von Verzugszinsforderungen bis CHF 500 pro Fall und Jahr .........cccccoeiieeiiiiieeccieee e, 12

O AbSChIUSS VON VErSICHEIUNGEN ..ot s s s 12

o Personalversicherung, z.B. Krankentaggeld ..o 12

o Festlegung SchulgeldanSEtzZe .........cocuiiiiiiiiiii e e 12

o Jahresrechnung, Vorlage flr GemeindeversammliUng ........ccoceeieerrieeniee e 12

o Budget inkl. Bemerkungen flir Gemeindeversammiung ..........ccoeoceieieenee e 12

o Jahrliche BesolduNgSanPasSSUNGEN ......ccoiuuiiii i iiiiee ettt e et e ettt e et e e s e e e s st e e e s anneeeesanneeeas 12

o Beurteilungsprofil-Kontrolle und Durchfiihrung von Massnahmen ............cccoceiiiiiinec e 12

o Ausstellen von Parkierungsbewilligungen auf éffentlichem Grund ............coooeiiiiiiiiinn e 12
Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe.........ccccceiiiiiicsmnisn s 12

1) {o 0 1 = 1] USRS 12

o Strategische INformatiKplanUNg........oceeo i e e 12

o Ersatzbeschaffung HardWare ... e 12

o Strategische Sicherheitsplanung (Datenschutz und Datensicherheit) / Reglement ................c........ 12

o Informatik- und SiCherheitSWEISUNGEN ......coouiiiiiii e e 12

o Strategische Kommunikationsplanung / Auswahl neue Kommunikationsmittel............cccoccceeevenneen. 12

o Erweiterungs-/Ersatzanschaffungen Hardware (inkl. Kombisysteme) .......ccccccoveiiiiiinieiiiiecnieee 12

o Freigabe / Installation / Lizenzierung SOfWAre .........c..ooiiiiiiiiii e 12

o Ersatzbeschaffung Telekommunikationsmittel.............ooiiiiiiiii e 12
070 o {0 |3 U 13

o Mindestens per 30.10. Forecast laufende Rechnung und Investitionsrechnung Einwohnergemeinde

........................................................................................................................................................... 13
BetreibUNgSamLt ...ttt n R 13

OB g (= To =Yg o T K= 0] g o =T o OO PP T OPR PP 13
£ (= U= o 13

O StEUEIEIASSTESUCHE ... ..ttt e b st st e e e rbe e e sbe e e nneeesaee 13

» Bis CHF 1°000 Gemeindesteuern pro Steuerjahr .............ccoo i e 13

= Ab CHF 1°000 Gemeindesteuern pro StEUEIANT ..........oociiiiiiiiiii e 13

o Administrative Abschreibung von Steuerausstanden von Sozialhilfebezlger ..........cccooiviiinnennne 13
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o Erlass MahngebURren fUr..... ..o e 13
Nichteinreichung StEUEIErKIAIUNG ........eii it eee e 13
* Nicht bezahlte, fallige StEUEITEChNUNGEN ......cooiiiii e e 13
= Eingeleitete BetreibUNQeN ... .o 13
Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe.......cccccciiimirirsmnisin s s 14
Soziales, Gesundheit, Jugend und Familie .........cccciiiiiciiiniicniinnsnn s s 14
Sozialdienst (Gemeindekanzlei).......cccuvecirinisnrinisrriner s s 14
o Nothilfe bei ausgewiesener Bedirftigkeit bis CHF 10.00/Tag und Person ..........cccceecvevevevveeevennenn. 14
o Neuunterstiitzung Auszahlung 1. Monat nach kompletter Priifung des Gesuchs und ausgewiesener
Bedurftigkeit (EffiZienz-St@IgeIrUNG) .. ...eee e 14
o Nichteintreten Gesuch um materielle Hilfe........c...ooiiiiii i 14
o Ablehnung Gesuch um materielle Hilfe..........ooiiiiiii e 14
o Genehmigung materielle Hilfe ..o 14
o Strafanzeige, Riickerstattung Zweckentfremdung ..........coooiiiiiiiiiiiii e 14
= Erteilung A/W, Gewahrung rechtl. GEhOI..........ciiiiiii e 14
= KOrzung der materielle Hilfe ... e 14
o Allfallige Anpassungen und Veranderungen (situationsbedingte Leistungen; Deutschkurs, Mébel,
e1C.) (0NNE GESUNGNEIL).....coi i b e eneeas 14
*  Bis CHF 3'000.00 pro Jahr Und Fall ..........ccooiiiiiiiee ettt ettt e e e erree e 14
= Ab CHF 3°000.00 pro Jahr Und Fall............cooiiiiiiiieei ettt e e e e e e nre e e e e e e e e 14
o Wohnkosten bei Obdachlosigkeit Einfache Unterkunft fiir max. 2 Wochen (Zivilschutzanlage,
Jugendherberge, Campingplatz, einfaches Hotel) ..........coouiiiiiiiii i 14
o Gesundheit / Behinderungsbedingte Mehrkosten (Kosten, die nicht im Rahmen der medizinischen
Grundversorgung liegen wie z.B. Brillen [ginstigste L&sung], Physiotherapie) ..........ccccocovenieennnen. 14
»  Bis CHF 600.00 pro Jahr und Person ...t s e s 14
= bis CHF 2°000.00 pro Jahr UNd PEeIrSON ............uuuiiiiiiiic ettt e e e e s srnre e e e e e e e e enns 14
= Ab CHF 2°000.00 pro Jahr Und PerSON ............uuuiiiiiiiieiiiiiieieee e ettt e e e e e tarer e e e e e e e ssnanreeeeaeeeeennns 14
O 4 g o F= 14 1 (011 (=10 DO TP PSSR PPRPPPN 14
» Bis CHF 1'500.00 pro Jahr und Person (inkl. Vertrauensarztliche Prifung gem. internen Richtlinien)
........................................................................................................................................................... 14
= Ab CHF 1500.00 pro Jahr und Person (inkl. Vertrauensarztliche Priifung gem. internen Richtlinien)
........................................................................................................................................................... 14
=  Dentalhygiene 1 X pro 18 MONGALE ......cooiiiiiiiiiiie e e e 14
Kostengutsprache fiir Therapie (Sucht, etc.) nach gesetzlichen Vorgaben..........cccccocviviiininnnenn. 14
Stationare Pauschale (enthélt z.B. Taschengeld, Kommunikation, etc.) ab vier Wochen bzw. bei
Budgetéanderung Genehmigung bis CHF 420.00 pro Monat und Person .........cccccceveieveviieeeecnneen. 14
o Elternbeitrag KinderagesSSIAtE .......ooueiiiiie e 14
o Individuelles Beschaftigungsprogramm; Teilnahme-Verpflichtung ..o, 14
o Verwandtenunterstitzung, Rickforderung nach gesetzlichen Vorgaben (gemass SPG) ................ 14
o Rickerstattung materielle Hilfe bei den Empfangern (gemass SPG)........ccocoviviiiiiiiiiec e 14
o Budgetanpassungen (z.B. Miete, Krankenkasse, EUP, zusétzliche effektive Erwerbsunkosten etc.)14
o Mietzinsrichtlinien festlegen UNd anPasSEN.........eii i 14
o Kostengutsprache Programme zur Arbeitsintegration ..., 14
= Programmkosten bis CHF 6°000.00 Pro Jahr..........c..ooi i 14
= Programmkosten ab CHF 6°000.00 Pro Jahr ... 14
o Formalitadten mit Sozialversicherungen, KK, etc. (Drittauszahlungsgesuch, Anmeldung
Nichterwerbstatiger, KK-Wechsel, Pramienverbilligung, Erlass Beitrdge, Familienzulagen, etc.)....15
o Ferien SOzZialnifEDEZUGE ......oo e 15
I o 1= 7 I Vo = SR PPRROTRR 15
- Lo T 1T I To 1= o LSRRI 15
o Anmeldung Pramienverbilligung bei Anspruch auf Sozialhilfe resp. Verhinderung von
S0zialhilfeabNANGIGKEIL. ... e e e e 15
Aufhebung materielle Hilfe ..o e 15
Reporting Fallzahlen und Besonderheiten pro Quartal an GR ..o 15

Alimentenbevorschussung und Inkassohilfe, Bewilligung..........cooceeiiiiiiiiiiiiie e 15
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o Alimenteninkassohilfe gem. New Yorker-Ubereinkommen v/1956.............ccccueveeeecucuceeeeeerereceeenennss 15
o Alimentenbevorschussung und Inkassohilfe, Aufhebung ..., 15
o Gemass gesetzlichen VOrgaben ...........oo e 15
ElternschaftSheihilfe .............coo e e 15
o Bewilligung und ADIENNUNG ...c.ooeeieieei et s e e s e e nne s 15
0 Nichteintreten AUf GESUCK .......civiiee et e e et e e e e sase e e e e ansaeeeeenneees 15
ausserschulische KinderbetreUUNG .............c.oooiiiiiiiiiiic e 15
o BeitragsgesuChe VON EREIN ... e 15
o Betriebsbewilligung Kinderkrippen, TagesStatten .........ccoviiiiiii i 15
o Abschluss Leistungsvereinbarungen mit Kinderkrippen .........ccccoveiiiieeniee e 15
ORI Yo [o] o) o] a M VA=T ¢ g =T o0 01 F= 1= U o o TP PR PRI 15
Kindes- und Erwachsenenschutz (KESR)...............cooiiiiiiiiiii e 15
o Koordinationsstelle KESR flr FamiliengeriCht ..........coooii i 15
o0 Erstellung AMIESDEIICHTE .......oiiieee e 15
o Koordination mit Sozialen Diensten Oftringen (gem. Gemeindevertrag) ........cccocveeeeeiieeiiee e 15
O DOIMEISCREIKOSIEN....c.eiieeie e e 15
o Stellungnahme zu geplanten Massnahmen z.H. Familiengericht............cccooviiiiii e 15
o Dringliche Stellungnahme zu geplanten Massnahmen z.H. Familiengericht...........cccccoeveierivnneen. 15
o Einforderung + Erteilen von Stellungnahmen, Berichten Auskiinften + dergleichen, die fiir die KESB
erforderlich sind, insb. bei anderen Amtsstellen, Arzten und weiteren Institutionen ........................ 15
o Rickforderung der Kosten von Kindesschutzmassnahmen bei den unterhaltspflichtigen Elternteilen
........................................................................................................................................................... 15
o Pflegeplatzbewilligung / PflegekinderaufSiCht ............coocueiiiiiiiiiie e 15
GESUNANEIL ...ttt ettt e e e bt e e sate e e teeeaaeeeeteeeaneeeenteeenneeeanneeenneeens 15
o Subsidiare limitierte Kostengutsprachen an Pflegeeinrichtungen ... 15
o Kostengutsprachen flir ausserkantonale Pflegeheime ... 15
o Antrag an SVA fir Aufhebung + Sistierung von KK-Leistungen (Sistierung Eintrag «Schwarze Liste»
........................................................................................................................................................... 15
Jugend UNd Famili@......ccciiiiiris s 15
OB (o] 1 F2=T o) (= USSR 15
o o (0] [= L (= TSRS 15
O I (D a0 = TU 1 =T F SRR RPPP 15
Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe........cccoviiiiieiinn s s s 16
Bau, Planung, Umwelt, Entsorgung und VerKkehr ... 16
Bauen Planen UMWEel ... ... sims s s s s ssms s s s s s e s s 16
RICHIPIANE / STUGIEN ...ttt be e e st e e s be e e sabeeeneeens 16
O NULIZUNGSPIANUNGEN ..ottt b et et e e s b et st e e eabe e e abe e e sabe e e neeenaee 16
ORI To] oo (= g g [U 14U g To <] o] =T [F g Vo [=T o IS USSR 16
o Stellungnahme zu VernehmlasSUNQEN ........ooo i 16
o Bauprojekte Hoch- und Tiefbau (Strassen und Kanalisationen) (Baukommissionen nach Bedarf) .16
o Substantielle Projektdanderungen im Rahmen der bewilligten Kredite und Beschlisse ................... 16
o Nicht substantielle Projekt&nderungen im Rahmen der bewilligten Kredite und Beschlisse........... 16
B4 =T QY= T4 (= Vo [ USSR 16
o Anfragen und Vorabklarungen flr private Grossprojekte oder Projekte mit politischer Brisanz; weitere
Begleitung durch GEmEINAE.........eii et e e s e e s neeeas 16
o Baubewilligungen fir gemeindeeigene Bauten und Bussenverflgungen ........cccccoveeeiiieeeninnenn. 16
o Baubewilligungen flr Klein- und Anbauten sowie Tiefbauten (gem. § 19 Abs. 1 BauV)................... 16
o Bewilligungen: Einfriedungen, Stlitzmauern, BESChUNgen ..o 16
o Geringflugige Projektanderungen von bewilligten Bauten und Anlagen........cccocceviiiiiiinieeeecnenn. 16
o Baubewilligung bis zu einer Bausumme von CHF 30°000, ohne Einsprachen..........ccccccoeieiennnenn. 16
o Alle Gbrigen Baubewilligungen (Ausnahmebewilligungen, solche mit Zustimmung kantonaler und /
oder eidgendssischer Behérde) sowie Abbruchbewilligungen und Abweisungen..........cccoocceeenneee 16
Abschreibung BaUGESUCNE ..o e 16

Reklamebewilligungen (inkl. BaureKlamen) ... 16
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Er6ffnung kantonaler Bewilligungen ohne integrierenden GR-Entscheid..........cccccoveeiiiieeeiiciineee, 16
T =T o FS C= 11 0] o F V=T (o U g T RS 16
L B = 1011 (Y USSP URRFRTN 16
IS 100 1=T ¢ oo Y/ [<To - To] o DO USROS 16
o Verfigungen im Zusammenhang mit Baurechtswidrigkeiten..........ccccvevii i 16
o Stellungnahmen zu BaubeSChWEITEN..........c.eiiiiiiiiiie e 16
o Einsprachen gegen Planungen und Bauvorhaben im Grenzbereich zu Nachbargemeinden .......... 16
o Genehmigungen (Verfligung und Anmeldung zur Anmerkung im Grundbuch gem. § 163 Abs. 1 lit. a
7= LU ) USROS 16
= Ausnitzungsverschiebungen (gemass BauG)........ceeiieiiiiieiiiiieiiiesee e 16
» Ungleiche Verteilung von Grenzabstanden (gemass § 21 Abs. 2 BO) ......coovviiiiiiiiee i 16
O UNErZEICHNUNGEN ...ttt s bt e e s st e e s an e et e e sne e e e snnne e e snnnee s 16
Baugesuche (Méappli und Plane) bei gemeindeeigenen Bauten ..........cccovceeiiiiieeiiiienc e, 16
» Dienstbarkeitsvertrage fir Naher- oder Grenzbaurechte zugunsten privater Dritter und zulasten der
Einwohnergemeinde Strengelbach ........coc.ev i 16
o Verlangerung / Anpassung von Dienstleistungsvertragen ............ooo i 16
o Grabmalbewilligungen gem. RegIemeNt ... 16
O UMWEIRSCRULZ ...t e bt sab e st e e e be e e sbe e e nee e 16
® Sanierung FEUEIUNGSANIAGEN ... .oii ettt e see e et e e see e e see e e s neeeenteeenneeesnneeeaneeeanee 16
Verkehr / Benlitzung von 6ffentlichem Grund ... sssssssssss e 17
Strassenverkehrsrecht; Signalisationen, Markierungen..........cooveieie e 17
= Mit OffentliCher AUFIAGE .......coo e st e e 17
® Ohne OffentliChe AUIAGE .. eee ettt et e st e e e nee e e ne e e nneeeenee 17
» Baustellensignalisation, Signalisation bei Anldssen Signale und Markierungen ...........ccccecoveneenn.e 17
o Bewilligung fiir die voriibergehende Nutzung von éffentlichem Grund..........c.occceveiiiiiiiiiiieece, 17
Ver- und Entsorgung, Natur und UmWell ... s s ssssssesss 17
o Organisation, Abwicklung und Kontrolle Schwarzkehricht, Grinabfuhr, Haupt- und
QUArtiersamMmMEISTEIIEN .. ..o ettt e et e e nne e et e e nee e enreeenneas 17
o Vertrdge und VereinbharUnNGgeN .........oocuieiieeiiiieiee ettt ettt e e st esb e e saneesbe e e abeeesbe e e nnneesane 17
o Umweltschutzprojekte (L&rm, Luft, AIIaSten, USW.) ......ccooiiiiiiiiii e 17
o Kaminfegertatigkeit USW., UDEIPIUfUNG .........c.cveveveeeeececeeeeeeeeeeeeceeeeee s e en e en s 17
o Planungen und Projekte des Natur- und UmwelSChUIZES........coiiiieeiiiiiiie e 17
LiegenschaftSAIi@NSt..... . s s 17
o Verpachtung von Land der EiInwohnergemeinde ..........c.cooveiiiiiiiei i 17
0 LandKAUTE/ - VEIKAUTE. ..o it s 17
o Vermietung von Wohngebauden der Einwohnergemeinde ... 17
Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe.......c.cccoiiiiiircmnisinins s 17
Versorgung UNA ENEFgIe......ccuceiiiiiriissiisnnisis s snses s s ses s s s sas s s s sas s s s s s s s annnsansssns 17
L TS Q=Y =T o o ¥ T T 17
I I 1= (T V=Y o [ = Vo PR SUP R PPP 17
o Bauprojekte Wasserversorgung gemass Finanzgesetzgebung.......ccccccove e 17
o Substanzielle Projektdnderungen im Rahmen der bewilligten Kredite .........ccccvveeeieieiiiciiieneeeee 17
o Nicht substanzielle Projektdnderungen im Rahmen der bewilligten Kredite............cccooeiiiiiiiene 17
oI =T g Y =T g - To =PRSS RPPP 17
o Vergaben bis CHF 20000 Pro AUIIAG ... .ceiiueieeee et e e e snee e e e e e nnee e e 17
o Vergaben Gber CHF 20°000 Pro AUIITAG ......ccooiiuiiiiiiiiie et 17
o Anschlussvertrage geméss KommissionsbesChIUSS ........c..eviiiiiiiiiiiiii e 17
o Gebundene Ausgaben, Reparaturen/ErSatz.........cocviiiiiiiiiiiiie e 17
Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe.......ccccriiminmmismn s 17
L0 =3 0T T Y- T ' 17
o - 17
o Vertragsabschluss und —anpassung fir die Bewirtschaftung des Waldes ..........ccccoecveviiiiiereecnnen. 17
o Veranstaltungen im Wald nach FOrstgesetz ... 17
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O REVIEIVEIPACHTIUNG ...t e e e e s e e e e s nnn e e e e nnne s 17

oSN = (=1 011110 B AN o Ted g T 1] o] F= 1 U o Vo [T 17
Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe........cccimimiiimimnimr s s s e 18
Visumsregelung, Budget, FiNnanzplanuUng.........ccccuuemmmmimmrmmissssmmss s sssssssssssssssnssssssess 18
Visumsregelung RECANUNQGEN.......cciciiiiierrinisss s s ssssss s ssssss s s s s s e ssms s ens s s s ensssssssenssnnenenss 18

o Abteilungs- + bereichsinterne Kompetenzregelung (Zahlungsanweisungsliste mit Belegen von allen

Gemeinderaten und einzelne Rechnungen von RL VISIert) ........cccoeiiiiiiiiiiin e 18

Wiederkehrende Ausgaben geméss Budget / Kreditbeschluss (Sachaufwand fiir Dienstleistungs-,

Wartungs-, RahMENVEIAge USW.) ...ccccceiiiiiiiimniisinsans s sssssssssms s sas s ssmssssmssssssssssms snssnssssnssnses 18

o Bis CHF 20°000 pro Vertrag Und Jahr..........cooiiiiiiiiiie et 18

oAb CHF 20°000 pro Vertrag UNd JaNF...........coiiiiiiiiiiiee et e e st e e s neae e e senneee s 18

0 Vergaben gemEsS IVOB .......oo i 18
Budget- und Kreditiiberschreitungen (Sachaufwand)..........cccccmvrmmnrmiissmnssmnns e 18

o Unaufschiebbare NOAIIE ........cooi et e e e e e e e e e e e e e eaas 18

O ANIE UDKIGON ...ttt e e ea et enen st et enen et et nenen e enens 18
=0 T o = 18

o Budgetierung gemass Kostenzuteilung (Fachverantwortung) und Eingabe an Abteilung Finanzen18
LT T= 1 4 o =T 11 ] o Vo 18

o Budgetierung gemass Kostenzuteilung (Fachverantwortung) und Eingabe an Abteilung Finanzen18
Finanzielle Aufgaben (gelten fiir alle AbteiluNgen).......cccccicmiiimrnssminrr i 18

o Ausgaben im Rahmen des genehmigten Budgets oder Verpflichtungskredit.............ccccoriinnennn 18
= Betriebskosten + baulicher Unterhalt’ (Immobilien, Kanalisationen, Strassen).................. 18
=  Neuanschaffungen/Erneuerungen/Ersatz:.........cccccurvecmerinimrrnnssmsmnnsmsssnssssss s s ssmssssssssses 18

% bis CHF 10000 pro Arbeitsvergabe/AUftrag? ..........cccooeiiieiieeceeseesee e s 18

% bis CHF 20000 pro Arbeitsvergabe/AUftrag? ..........cccooeiiieiieece et 18

< ab CHF 20000 pro Arbeitsvergabe/AUftrag?...........c..ooeiiciiee ittt earee e 18

= Kreditzweckanderung innerhalb KONTO ..........ooiiiiiiii e 18

L o O] o | SN 0100 T PP UPRUPPP 18

08D CHEF 57000 ..ottt ettt et e b bt h e e et e e e b e e e e b et e ne e e ea b e e e be e e aare e eneeeeane 18
=  Kreditzweckédnderung ausserhalb Konto mit Kompensation (artverwandte Kostenart) ..... 18

RS o O | 0SS 18

RS- 1o TN o e 01 00 18
=  Nachtragskredit im Rahmen von § 90c GG ohne Kompensation...........ccccecccmmrrinnnsscnmcmennnnns 18

RS S @] | e 0O S 18

RS o TN O o |y 100 S 18

% Reparaturen (NOHAIE) .........oo i ne e e 18

= Nicht budgetierte NOt-AUSGADEN .........oiiiii e 18

0 DIS CHF 2000......cc ittt ettt b e bt a et e st e e e b e e e s b et he e e sa b e e e be e e sabe e enee e 18

% bis CHF 5000 (Mmax. CHF 10°000/JaNI) .....cc.utiiiiiiiiie ittt 18

08D CHEF 51000 ..ottt ettt ettt h e b et a et et e b e e s b e e e he e e nab e e e be e e sabe e e nee e 18
Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe........cccoiiiiiiiiner s s s e 19
Personalreglement / VErordnNUNQ.......cccciiiiimriinimsnmisimssssssmss s s ssmss s ssmss s ssmss sasssmsssnssamsssnssasnens 19

o Anderungen und Erganzungen an Personalreglement..............cccucueveeeececucueeeeeeeeececeeeeeesesseae s 19

o Anderungen und Erganzungen an der Verordnung zum Personalreglement..............cc.ccccvecueuenncne. 19

OB g o =Y 7= UL a1 T= USSR 19
ANstelluNgSVErhaltNiSSe ..o it s 19

o Anstellung, Kindigung von st&ndigem Personal ..o 19

o Anstellung von Aushilfen im Stundenlohn, von Praktikanten im Rahmen des Budgets.................... 19

o Anstellung von Aushilfen im Stundenlohn, von Praktikanten als Ersatz von ausgefallenem Personal

........................................................................................................................................................... 19

O ANSTEllUNG VON LEIMENUEN ..ottt e s e e s e e s anne s 19
Arbeitszeitreglement ... ... ——————————————————————————— 19

o Anderungen und Erganzungen am Arbeitszeitreglement ...........cccuevevevecceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 19

o Festlegung Offnungszeiten Verwaltung an Feiertagen (Vortag, Briickentag) .........cccccoevevevevueuennne 19

£ 07T T =Y 1= 0 0 T=Y o 19
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o Anderungen und Erganzungen am SpesenregIemMent .............cccueueueweverccueueeeeeeeeeeseeeeeeesereseaeae e 19
Prasenzzeitbewirtschaftung / Verschiedenes ... s ssnen s 19
Stundenliste Presento, Rapport pro MONAL .........c.eeeiiiiiiieiie e 19
o Visum Vorgesetzte MoNatliCh.........ooo i 19
o Visum der Rapporte fir variable Lohnzahlungen an Abteilung Finanzen............cccooiiiiieneninenn. 19
o Stellenverschiebungen zwischen Abteilungen Gemeinde (POOI) .......ccoiiiiiiiiiiii i 19
OB o= T ET=T o = To = [N g T PSP OPP PR 19
o Durchfihrung von Personalani&sSen ..........cceeoiiiiiiiiiiie e 19
I ol =T o] o= o PP RUPR PSP 19
o  Gewdhrung unbezahlter Urlaub ...........ooo oot 19
o Bewilligung von Weiterbildungen im Rahmen des Budgets..........coouiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 19
Bereich / Abteilung / Thema / AUfgabe........cccrimiiiiimr s s s e 20
L€ =T 0T 11 T 20
o Zuweisung der Arbeitsplatze an die ADIEIIUNGEN .........ooi i 20
o Langfristige BedarfSplanung..........oo it 20
o Umbauten/Erweiterungen vON BUIOFAUM ........coiiiiiiriiiiiieitee et 20
1o 7] 20
o Weisungen fir die Beschaffung der BUromoblEerung ..........coooeeeiieiiiiieniee e 20
0 Vermietung FeStlSCRE. ... . e 20
L0 T o =T 3T E=7 11 o T 20
Arbeitsgruppen, ad hoc-Kommissionen, Einsetzung und AufloSUNG .......eeveveeiiiiiiiiiiiiiee e, 20
o Festlegung Corporate Identity / Internet (HOMEPAGE) -.-veeevereiuiieiiiieie e 20
o Anderungen Organigramm USW. ............c.cvccueueueuererereceeseseeesesessssesesesesesssssesesesesesssesesesesesessssssesesans 20
o Strategieprojekte Und -NtWICKIUNG .........cueiiiiiiiie i 20
o Reglemente, Erlass/ANGEIUNG ........cceuowoeevceceeeeeeeeeeeeeeee e eee e ee s s eeenns e enensaeanenees 20
o Schnittstellenbereinigung zwischen den Abteilungen nach den strategischen Vorgaben des
LCTCT g gL 0o (=T | (= TSRS 20
Submissionen (Vergaben siehe IV. Finanziell) ..........cccccciiiiininismninnninssnness s ssssssssssssans 20
o Ausschreibungen gemass SubmisSIONSVErOrdNUNG .......ccocverireieiiir e e eee e eee e e e 20

o Offertdffnung bei dffentlicher Ausschreibung (SubMISSION).......coiceiiiiiiii e 20
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Bereich / Abteilung Thema / Aufgabe GR |RL | KO | VL | AL

.  Strategische Fiihrung

o Leitbild, Legislaturziele, Massnahmenplan, Jahresziele E A

o Aufgaben- und Finanzplanung E A M

o Controlling, Reporting E A M M

o Reglemente; Erlass / Anderungen E A M

o Personal- und Lohnpolitik E A M

Il. Allgemeine Verwaltung

o Beizug Experten I E M

o Arbeitsgruppen, Einsetzung und Auflésung E A

o Kauf, Verkauf, Tausch Liegenschaften E M A

o Verpachtung und Vermietung Liegenschaften E M A

o Firr:leitung von Rechtsverfahren (Beschwerdefiihrung und Gerichtsver- E A M
ahren

lll. Fachliche Aufgaben

Prasidiales, Behorden-, Personen- und Sicherheitsdienste

Gemeindekanzlei

GR

RL

KO

VL

>
-

o Festlegung der Daten fir Gemeindeversammlungen, Gemeindewahlen
und — abstimmungen

m

o Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen und Abstimmungen

o Rechenschaftsbericht

o Gemeindeversammlung, Vorlagen

M/A

o Gemeindeversammlung, Traktandenliste

o Gemeindeversammlung, Vorlagendruck

o Gemeinderatsprotokoll, - ausziige, - zuschriften

mi|—(m|m/|m

o Amtliche Publikationen

o Beitragsgesuche (Veranstaltungen, Jubilden, Apéro-spenden)

o Festlegung der wiederkehrenden und einmaligen Anlasse (Datum,
Rahmen, Budget)

m |[m

o Durchfiihrung Altersausflug

>| > (>M>|—|(>|>|>ml >

o Durchftihrung Jungbirgerfeier

o Durchfihrung Neuzuzigerbegriissung

o Durchfiihrung Waldgang/Grenzumgang (Administration durch Kanzlei,
Ubriges durch Forstbetrieb)

m |m|m|—

o Durchfiihrung Geburtstagsgratulationen (90. und ab 95. Geburtstag)

m| >» > > m| Z

o Website www.strengelbach.ch + Social-Media-Kanéle, Betreuung und
Inhalt

E/M

o Internet www.strengelbach.ch, Erweiterung

o Durchfiihrung Verhandlung bei Einsprache gegen Strafbefehl

o Benltzungsbewilligungen (Einzelbewilligung fir Raumlichkeiten sowie
Ortseingangstafeln, Jugend- und Mehrzweckraum, Waldhitte, Sporthal-
le Neumatt, Singsaal, usw.)

o Gastspielbewilligung fir Zirkusvorstellungen

o Besuch Muki-Deutschkurse



http://www.strengelbach.ch/
http://www.strengelbach.ch/
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Einwohnerdienste GR |RL | KO | VL | AL
o An- und Abmeldungen von Amtes wegen E
o Einblrgerungsgesuche (ordentliche Einbiirgerung von Auslandern)
= Einbirgerungsgesprach E!
= Zusicherung Gemeindeburgerrecht E
o Aufnahme + Entlassung von Schweizern ins Gemeindeblrgerrecht
» Aufnahme von Schweizern ins Gemeindeburgerrecht E A
» Entlassung von Schweizern aus dem Gemeindebiirgerrecht | E
o Niederlassungswesen, Strafbefehl E
o Erbenverzeichnisse E
o Steuerinventare; Aufnahme, Ausfertigung E
o Erbschafts- und Schenkungssteuerveranlagung
o Leumundszeugnisse E E
o Wahlfdhigkeitszeugnisse
o Grundsatzentscheide zu Abgabe von Adresslisten und Statistiken I E
E' = Delegation des Gemeinderates
Wirtschaftsforderung GR | RL | KO | VL | AL
o Bearbeitung von Anfragen (Bauprojekte, Betriebsansiedlungen, usw.) E M | M AM
o Begleitung von Projekten (Kriterien- und Nutzwertanalysen) M A/M
o Konzept flir Wirtschaftsférderung E M A/M
Kultur
o Gesuche fiir Beitrdge und Dienstleistungen E A
Spezialaufgaben
o Erhebung Hundesteuer E
o Erhebung Leerwohnungsbestiande E
Friedhof
o Periodische Graberrdumung I M E
o Verldngerung der Konzessionsdauer Familiengraber I I E
o Aufhebung Familiengraber I E
o Bewilligung Bestattung Auswartiger E
Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe GR | RL | KO | VL | AL
Gewerbe- und Verwaltungspolizei
o Gastgewerbegesetz, Bewilligung
= Bewilligung Aufnahme Wirtetatigkeit | E
= Schliessung Gastgewerbebetrieb E A
» Mutation Fahigkeitsinhaber Gastgewerbebetrieb I E A
» Bewilligung Einzelanlasse mit Wirtetatigkeit (ohne Verlangerung) | E
» Kleinhandelsbewilligung Spirituosen Einzelanldsse E
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= Bewilligung Verlangerung Offnungszeiten fiir Einzelanlass | E
= Einleitung Anerkennungsverfahren bei ausserkantonalem Fahig-

keitsausweis
o Anzeigen nach PolR sowie Umweltschutzgesetzgebung E |AM M
o Polizeireglement
=  Bewilligungen im Allgemeinen E M
= Kurzfristige Bewilligungen I E
o Ruhe, Ordnung und Sicherheit E A
= Strafanzeige bei Vandalismus I E
o Verzeigung an den Gemeinderat |
o Fallen des Strafentscheides E I
o Verkehr / Spezialbewilligungen
= Gemeindestrassen, Ausnahmebewilligung zum einmaligen Befahren | E
trotz Fahrverbot

» Gemeindestrassen, Dauerhafte Bewilligung zum Befahren trotz E
Fahrverbot

= Strafanzeigen wegen Missachtung von Strassenverkehrsvorschriften E2 E2
(Strassenverkehrs- und Ordnungsbussengesetz)

o Gemeindestrassen, Sperrung (Benltzung durch Private, Veranstaltun- E
gen, Bauinstallationen usw.)

o Waldstrassen, Einzelbewilligung zum Befahren E

o Waldstrassen, Dauerhafte Bewilligung zum Befahren trotz Fahrverbot E

o Werbebander und —plakate; Bewilligung fir das temporére Anbringen E

o Militar- und Zivilschutzunterkiinfte; Bewilligung fir die Belegung E

Feuerwehr

o  Wahl von Kommissionsmitgliedern E M A

o  Beférderungen E M A

o  Besuch von Kursen E A

o  Bussen wegen unentschuldigtem Dienstversdumnis E A

o Bewilligung fur Feuerwehreinsatze zur Verkehrsregelung bei Veran- E A

staltungen
A' = Feuerwehrkommandant
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12

Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe

|GR | RL

| Ko | vL | AL

Finanzen/Steuern

Finanzen

[©]

Aufnahme von Darlehen (gemass PA GR)

= Bis CHF 1 Mio. oder Laufzeit bis 12 Monate

= Ab CHF 1 Mio. oder Laufzeit ab 12 Monate

Gewahrung von Darlehen (geméss PA GR)

Umwandlung Kontokorrentguthaben bei Banken bis CHF 1 Mio. in feste

Anlagen bis 12 Monate

m (> |>|>

Umwandlung Kontokorrentguthaben in feste Anlagen Gber CHF 1 Mio.

E1

Liguiditatsplanung

Eréffnung neues Bankkonto

E2

E2

o |0 |0 |O

Stundungen Debitoren (inkl. Steuern)

= Bis 24 Monate Frist

m

=  Ab 24 Monate Frist

>

Abschreibungen uneinbringlicher Forderungen

=  Gebiihren bis CHF 5'000 pro Debitor

= Gebihren ab CHF 5000 pro Debitor

» Steuern (Verlustschein vorhanden)

= Steuern (kein Verlustschein vorhanden, Forderung < CHF 500.00)

= Steuern (kein Verlustschein vorhanden, Forderung > CHF 500.00)

Erlass von Verzugszinsforderungen bis CHF 500 pro Fall und Jahr

Abschluss von Versicherungen

E2

Personalversicherung, z.B. Krankentaggeld

Festlegung Schulgeldansatze

Jahresrechnung, Vorlage fiir Gemeindeversammlung

Budget inkl. Bemerkungen fiir Gemeindeversammlung

Jahrliche Besoldungsanpassungen

Beurteilungsprofil-Kontrolle und Durchfiihrung von Massnahmen

— (m|m|m|[— |m

o |0 |0 |O [0 [0 |0 |0 |O

Ausstellen von Parkierungsbewilligungen auf éffentlichem Grund

m|> (> (> |> M (> |>|Mm|>|m|m|[>Mm

E1

= gemass Kollektivunterschriftenregelung Geldverkehr

Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe

GR

RL

KO

VL

AL

Informatik

[©]

Strategische Informatikplanung

O

Ersatzbeschaffung Hardware

m

@)

Strategische Sicherheitsplanung (Datenschutz und Datensicherheit) /
Reglement

Informatik- und Sicherheitsweisungen

A/K

Strategische Kommunikationsplanung / Auswahl neue Kommunikati-
onsmittel

Erweiterungs-/Ersatzanschaffungen Hardware (inkl. Kombisysteme)

E1

Freigabe / Installation / Lizenzierung Software

E1

Ersatzbeschaffung Telekommunikationsmittel
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Controlling

o Mindestens per 30.10. Forecast laufende Rechnung und Investitions-

rechnung Einwohnergemeinde ! A
Betreibungsamt
o Vertragsanpassungen E A
Steuern
o Steuererlassgesuche
= Bis CHF 1'000 Gemeindesteuern pro Steuerjahr I E?
= Ab CHF 1'‘000 Gemeindesteuern pro Steuerjahr E A
o Administrative Abschreibung von Steuerausstédnden von Sozialhilfebe- | E3
zuger
o Erlass Mahngebdihren fir E
» Nichteinreichung Steuererklarung
* Nicht bezahlte, fallige Steuerrechnungen E
» Eingeleitete Betreibungen E

E' = Entscheid durch VL bei fehlender Einigkeit
E? = AL Steuern
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Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe |GR|RL|Ko | VL |AL|BL

Soziales, Gesundheit, Jugend und Familie

Sozialdienst (Gemeindekanzlei)

Materielle Hilfe

o Nothilfe bei ausgewiesener Bedurftigkeit bis CHF 10.00/Tag und
Person

o Neuunterstitzung Auszahlung 1. Monat nach kompletter Prifung
des Gesuchs und ausgewiesener Bediirftigkeit (Effizienz- I
Steigerung)

m

Nichteintreten Gesuch um materielle Hilfe

Ablehnung Gesuch um materielle Hilfe

Genehmigung materielle Hilfe

o |0 |0 |O

Strafanzeige, Riickerstattung Zweckentfremdung

= Erteilung A/W, Gewéahrung rechtl. Gehér

__m___
m
> |m|> (> |> (>

= Kirzung der materielle Hilfe

o Allfallige Anpassungen und Veranderungen (situationsbedingte
Leistungen; Deutschkurs, Mébel, etc.) (ohne Gesundheit)

» Bis CHF 3'000.00 pro Jahr und Fall ! I

m

= Ab CHF 3‘000.00 pro Jahr und Fall I E

>

o Wohnkosten bei Obdachlosigkeit
Einfache Unterkunft fir max. 2 Wochen (Zivilschutzanlage, Jugendherberge, Cam- I K E
pingplatz, einfaches Hotel)

o Gesundheit / Behinderungsbedingte Mehrkosten
(Kosten, die nicht im Rahmen der medizinischen Grundversorgung liegen wie z.B.
Brillen [glnstigste Lésung], Physiotherapie)

m

» Bis CHF 600.00 pro Jahr und Person ! I

= bis CHF 2°000.00 pro Jahr und Person I E

>

= Ab CHF 2'000.00 pro Jahr und Person E A

o Zahnarztkosten

= Bis CHF 1°500.00 pro Jahr und Person (inkl. Vertrauensarztliche
Prifung gem. internen Richtlinien)

= Ab CHF 1'500.00 pro Jahr und Person (inkl. Vertrauensarztliche
Prifung gem. internen Richtlinien)

= Dentalhygiene 1 x pro 18 Monate I

o Kostengutsprache fiir Therapie (Sucht, etc.) nach gesetzlichen
Vorgaben

o Stationare Pauschale (enthalt z.B. Taschengeld, Kommunikation,
etc.) ab vier Wochen bzw. bei Budgetanderung I K E
Genehmigung bis CHF 420.00 pro Monat und Person

o Elternbeitrag Kindertagesstatte E

Individuelles Beschéftigungsprogramm; Teilnahme-Verpflichtung E |A

o Verwandtenunterstiitzung, Rickforderung nach gesetzlichen Vor-
gaben (geméss SPQG)

o Ruckerstattung materielle Hilfe bei den Empfangern (geméass SPG) I

o Budgetanpassungen (z.B. Miete, Krankenkasse, EUP, zusétzliche
effektive Erwerbsunkosten etc.)

>| m (m| m

Mietzinsrichtlinien festlegen und anpassen E

o Kostengutsprache Programme zur Arbeitsintegration

» Programmkosten bis CHF 6‘000.00 pro Jahr I E

» Programmkosten ab CHF 6‘000.00 pro Jahr I E A
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Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe

GR

RL

KO

VL

AL

BL

o Formalitaten mit Sozialversicherungen, KK, etc. (Drittauszahlungs-
gesuch, Anmeldung Nichterwerbstatiger, KK-Wechsel, Pramien-
verbilligung, Erlass Beitrdge, Familienzulagen, etc.)

o Ferien Sozialhilfebezlger

= bis 14 Tage

= ab15Tagen

o Anmeldung Prédmienverbilligung bei Anspruch auf Sozialhilfe resp.
Verhinderung von Sozialhilfeabhangigkeit

o Aufhebung materielle Hilfe

o Reporting Fallzahlen und Besonderheiten pro Quartal an GR

mim | m [>|(m

Bevorschussung von Unterhaltsbeitrdagen

Alimentenbevorschussung und Inkassohilfe, Bewilligung

Alimenteninkassohilfe gem. New Yorker-Ubereinkommen v/1956

Alimentenbevorschussung und Inkassohilfe, Aufhebung

O
O
O
[©)

Gemass gesetzlichen Vorgaben

> |m (m (m

Elternschaftsbeihilfe

o Bewilligung und Ablehnung

m

o Nichteintreten auf Gesuch

m

ausserschulische Kinderbetreuung

Beitragsgesuche von Eltern

Abschluss Leistungsvereinbarungen mit Kinderkrippen

>

O
o Betriebsbewilligung Kinderkrippen, Tagesstatten
O
O

Adoption, Vernehmlassung

Kindes- und Erwachsenenschutz (KESR)

Koordinationsstelle KESR fiir Familiengericht

Erstellung Amtsberichte

E1

Koordination mit Sozialen Diensten Oftringen (gem. Gemeindevertrag)

E1

Dolmetscherkosten

Stellungnahme zu geplanten Massnahmen z.H. Familiengericht

o |0 |0 |0 |0 |O

Dringliche Stellungnahme zu geplanten Massnahmen z.H. Famili-
engericht

o Einforderung + Erteilen von Stellungnahmen, Berichten Auskinften
+ dergleichen, die fir die KESB erforderlich sind, insb. bei anderen
Amtsstellen, Arzten und weiteren Institutionen

E1

o Rickforderung der Kosten von Kindesschutzmassnahmen bei den
unterhaltspflichtigen Elternteilen

E1

o Pflegeplatzbewilligung / Pflegekinderaufsicht

Gesundheit

o Subsididre limitierte Kostengutsprachen an Pflegeeinrichtungen

o Kostengutsprachen fiir ausserkantonale Pflegeheime

o Antrag an SVA fir Aufhebung + Sistierung von KK-Leistungen (Sis-
tierung Eintrag «Schwarze Liste»

Jugend und Familie

Konzepte

O

Projekte

O

m

<

Leistungsauftrag

O

E' = AL = Gemeindeschreiber oder -Stv.
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Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe |GR|RL [KO [ VL [ AL
Bau, Planung, Umwelt, Entsorgung und Verkehr
Bauen Planen Umwelt
o Richtplane / Studien E M A
o Nutzungsplanungen E M A
o Sondernutzungsplanungen E M A
o Stellungnahme zu Vernehmlassungen E M A
Hoch- und Tiefbau, Strassenbau, Submission
o Bauprpjelkte Hoch- und Tiefbau (Strassen und Kanalisationen) (Bau- E M M A
kommissionen nach Bedarf)
o Substaptielle Projektanderungen im Rahmen der bewilligten Kredite und | E A
Beschlisse
o Nicht substantﬂielle Projektanderungen im Rahmen der bewilligten Kredi- | E
te und Beschlisse
o Werkvertrage E A
o Ar)fragg_n und Vo_rabklérunlgen far pri\(ate Grossprojekte_' oder Projekte E | M
mit politischer Brisanz; weitere Begleitung durch Gemeinde
o Baubewilligungen fiir gemeindeeigene Bauten und Bussenverfiigungen E M A
o Baubewilligungen fir Klein- und Anbauten sowie Tiefbauten (gem. § 19 | E
Abs. 1 BauV)
o Bewilligungen: Einfriedungen, Stiitzmauern, Béschungen I E
o Geringfligige Projektédnderungen von bewilligten Bauten und Anlagen I E
o Baubewilligung bis zu einer Bausumme von CHF 30°000, ohne Einspra- | E
chen
o Alle Gbrigen Baubewilligungen (Ausnahmebewilligungen, solche mit
Zustimmung kantonaler und / oder eidgendssischer Behérde) sowie Ab- | E I A
bruchbewilligungen und Abweisungen
o Abschreibung Baugesuche I E
o Reklamebewilligungen (inkl. Baureklamen) I E
o Eréffnung kantonaler Bewilligungen ohne integrierenden GR-Entscheid I E
o Baueinstellungsverfligung
= Definitiv E A
= Superprovisorisch I E
o Verfligungen im Zusammenhang mit Baurechtswidrigkeiten E M A
o Stellungnahmen zu Baubeschwerden E I A
o Einsprachen gegen Planungen und Bauvorhaben im Grenzbereich zu E A
Nachbargemeinden
o Genehmigungen (Verfigung und Anmeldung zur Anmerkung im Grund- E
buch gem. § 163 Abs. 1 lit. a BauG)
» Ausnltzungsverschiebungen (gemass BauG) E I A
= Ungleiche Verteilung von Grenzabstanden (gemaéss § 21 Abs. 2 BO) E I A
o Unterzeichnungen
= Baugesuche (Mappli und Plédne) bei gemeindeeigenen Bauten I E
" Difenstbark_eitsvertrége fir Naher- _oder Grenzbau_rechte zugunsten E | A
privater Dritter und zulasten der Einwohnergemeinde Strengelbach
o Verlangerung / Anpassung von Dienstleistungsvertrédgen E I A
o Grabmalbewilligungen gem. Reglement E
Umweltschutz
» Sanierung Feuerungsanlagen I E
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Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe

GR

RL

KO

VL

AL

Verkehr / Beniitzung von éffentlichem Grund

o Strassenverkehrsrecht; Signalisationen, Markierungen

= Mit 6ffentlicher Auflage

= Ohne éffentliche Auflage

» Baustellensignalisation, Signalisation bei Anlassen Signale und Mar-
kierungen

o Bewilligung fur die voribergehende Nutzung von éffentlichem Grund

mi{m |m|>

Ver- und Entsorgung, Natur und Umwelt

o Organisation, Abwicklung und Kontrolle Schwarzkehricht, Griinabfuhr,
Haupt- und Quartiersammelstellen

I/'M

Vertrage und Vereinbarungen

Umweltschutzprojekte (Larm, Luft, Altlasten, usw.)

>

Kaminfegertatigkeit usw., Uberpriifung

E/K

o |0 |0 |O

Planungen und Projekte des Natur- und Umweltschutzes

m|— [m|m

I/M

Liegenschaftsdienst

o Verpachtung von Land der Einwohnergemeinde

o Landkaufe/ - verkaufe

o Vermietung von Wohngeb&uden der Einwohnergemeinde

Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe

|GR|RL [Ko [vL | AL

Versorgung und Energie

Wasserversorgung

Liefervertrag

Bauprojekte Wasserversorgung gemass Finanzgesetzgebung

Substanzielle Projekt&dnderungen im Rahmen der bewilligten Kredite

o |0 |0 |O

Nicht substanzielle Projektdnderungen im Rahmen der bewilligten Kre-
dite

Werkvertrage

Vergaben bis CHF 20000 pro Auftrag

mi|Z| m |m|>|m

Vergaben Uber CHF 20000 pro Auftrag

Anschlussvertrdge geméss Kommissionsbeschluss

o |0 |0 |0 |O

Gebundene Ausgaben, Reparaturen/Ersatz

Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe

|GR|RL | KO [VL [AL

Forst und Jagd

Forst

o Vertragsabschluss und —anpassung fiir die Bewirtschaftung des Waldes | E A A
o Veranstaltungen im Wald nach Forstgesetz E A
Jagd

o Revierverpachtung E

o Rehwild-Abschussplanung
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Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe GR |RL | KO | VL | AL

Visumsregelung, Budget, Finanzplanung

Visumsregelung Rechnungen

o Abteilungs- + bereichsinterne Kompetenzregelung (Zahlungsanwei-
sungsliste mit Belegen von allen Gemeinderaten und einzelne Rech- I E
nungen von RL visiert)

Wiederkehrende Ausgaben geméass Budget / Kreditbeschluss (Sach-
aufwand fiir Dienstleistungs-, Wartungs-, Rahmenvertriage usw.)

o Bis CHF 20000 pro Vertrag und Jahr I E
o Ab CHF 20°000 pro Vertrag und Jahr E A
o Vergaben geméass IV6B E A
Budget- und Kreditiiberschreitungen (Sachaufwand)

o Unaufschiebbare Notfélle I E
o Alle Ubrigen E A
Budget

o Budgetierung gemass Kostenzuteilung (Fachverantwortung) und Einga- E M A

be an Abteilung Finanzen

Finanzplanung

o Budgetierung gemass Kostenzuteilung (Fachverantwortung) und Einga- E M A
be an Abteilung Finanzen

Finanzielle Aufgaben (gelten fiir alle Abteilungen)

o Ausgaben im Rahmen des genehmigten Budgets oder Verpflichtungs-

kredit

» Betriebskosten + baulicher Unterhalt’ (Immobilien, Kanalisationen, E
Strassen)

* Neuanschaffungen/Erneuerungen/Ersatz:
% bis CHF 10°000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag? I E
% bis CHF 20'000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag? I E A
% ab CHF 20000 pro Arbeitsvergabe/Auftrag? E A

= Kreditzweckanderung innerhalb Konto
% bis CHF 5'000 I E
< ab CHF 5000 E A

» Kreditzweckanderung ausserhalb Konto mit Kompensation (artver-
wandte Kostenart)

% bis CHF 10'000 I E A

% ab CHF 10000 E A
» Nachtragskredit im Rahmen von § 90c GG ohne Kompensation

% Bis CHF 10'000 I E A

< Ab CHF 10'000 E A

% Reparaturen (Notfélle) I E

= Nicht budgetierte Not-Ausgaben

% bis CHF 2000 I E
% bis CHF 5000 (max. CHF 10‘000/Jahr) I E A
% ab CHF 5000 E A

" Umfasst bauliche und technische Massnahmen zur Gewahrleistung der Bauwerksicherheit, der Aufrechterhaltung der Anlagesub-
stanz und der Anlagefunktion

2 bis CHF 5000 Direktvergabe / ab CHF 5000 bis CHF 15‘000 mindestens zwei Offerten und ab 15‘000 mindestens 3 Offerten (Aus-
nahmen mdoglich).
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Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe

V. Personelle Aufgaben

GR

RL | KO | VL

AL

Personalreglement / Verordnung
o Anderungen und Erganzungen an Personalreglement E! AM| A
o Anderungen und Erganzungen an der Verordnung zum Personalregle- E AM | A
ment
o Arbeitszeugnisse E A
Anstellungsverhéltnisse
o Anstellung, Kindigung von sténdigem Personal E A
o Anstellung von Aushilfen im Stundenlohn, von Praktikanten im Rahmen E A
des Budgets
o Anstellung von Aushilfen im Stundenlohn, von Praktikanten als Ersatz E A
von ausgefallenem Personal
o Anstellung von Lernenden I E
Arbeitszeitreglement
o Anderungen und Ergénzungen am Arbeitszeitreglement E AM| A
o Festlegung Offnungszeiten Verwaltung an Feiertagen (Vortag, Briicken- E A
tag)
Spesenreglement
o Anderungen und Erganzungen am Spesenreglement E AM| A
Prasenzzeitbewirtschaftung / Verschiedenes
o Stundenliste Presento, Rapport pro Monat E
o Visum Vorgesetzte monatlich E E?
o Visum der Rapporte flr variable Lohnzahlungen an Abteilung Finanzen E2
o Stellenverschiebungen zwischen Abteilungen Gemeinde (Pool) I E A
o Pausenregelung E A
o Durchfihrung von Personalanlassen I E A
o Ferienbezug E
o Gewahrung unbezahlter Urlaub E A
o Bewilligung von Weiterbildungen im Rahmen des Budgets I E

E' =mit Vorlage an die Einwohnergemeindeversammliung
E? = jeder fUr seinen Flihrungsbereich
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Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe

Infrastruktur, Organisation

Gebaude

o Zuweisung der Arbeitsplatze an die Abteilungen I E A
o Langfristige Bedarfsplanung E A M
o Umbauten/Erweiterungen von Blroraum I E A
Mobiliar

o Weisungen flr die Beschaffung der Bliromdblierung E A

o Vermietung Festtische |

Organisation

o Arbeitsgruppen, ad hoc-Kommissionen, Einsetzung und Auflésung I E A
o Festlegung Corporate Identity / Internet (Homepage) E A M
o Anderungen Organigramm usw. E A M
o Strategieprojekte und -entwicklung E M
o Reglemente, Erlass/Anderung E! M/A | M/A
o Schnittstellenbereinigung zwischen den Abteilungen nach den strategi- I E A
schen Vorgaben des Gemeinderates

Submissionen (Vergaben siehe IV. Finanziell)
o Ausschreibungen gemass Submissionsverordnung I E
o Offertdffnung bei 6ffentlicher Ausschreibung (Submission) I E
E' = gegebenenfalls mit Vorlage an die Einwohner- bzw. Ortsbiirgergemeindeversammlung
Legende: GR = Gemeinderat, RL = Ressortleiter, KO = Kommission/en, VL = Verwaltungsleitung,

BL = Bereichsleiter, AL = Abteilungsleiter, MA = Mitarbeitende

A = Antrag, E = Entscheid, | = Information, K = Kontrolle, M = Mitwirkung; ' = ohne Delegationsentscheid

E? Kollektivunterschrift

Mit Erklarung gemaéss § 39 Absatz 2 Gemeindegesetz kann ein Entscheid vom Gemeinderat
verlangt werden.
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Anhang 5
zum Geschafts- und Kompetenzreglement

Kompetenzmatrix Volksschule und Musikschule

nach § 39 Gemeindegesetz und Spezialgesetzliche Delegation im
Schulbereich
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Kompetenzmatrix Volksschule
Nach § 39 Gemeindegesetz
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VOLKSSCHULE

Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe GR | RL | KO | SL | LP

Fachliche Aufgaben
Kostengutsprache fiir Schulgeld ab Ende der Volksschulpflicht (z.B. IBK) E A

Visumsregelung, Budget, Finanzplanung

1. Visumsregelung Rechnungen

1.1. Abteilungs- und bereichsinterne Kompetenzregelung I E
2. Einmalige Ausgaben gemass Budget / Kreditbeschluss

(Sachaufwand)
2.1. Vergaben ohne Einfluss des Submissionsdekrets (SubD) I E
2.2. Vergaben gemass Submissionsdekret (SubD) E A

3. Wiederkehrende Ausgaben gemass Budget / Kreditbeschluss (Sachaufwand fiir Dienst-
leistungs-, Wartungs-, Rahmenvertrage usw.)

3.1. Vergaben ohne Einfluss des Submissiondsdekrets (SubmD) I E
3.2. Vergaben gemass Submissionsdekret (SubD) E A

4. Budget- und Kreditliberschreitungen (Sachaufwand)

4.1. Unaufschiebbare Notfalle (ohne Begrenzung) I E

4.2. Alle Ubrigen E A

5. Budget

Vorbereitung des Budgetierungsantrags gemass Kostenzuteilung (Fach- E M Al A

verantwortung)

6. Finanz- und Investitionsplanung

Budgetierung geméass Kostenzuteilung (Fachverantwortung) | E | | M | Al | A

I" = Zahlungsanweisungsliste ohne Belege

A' = der Antrag ist vor der Einreichung mit dem Ressortleiter Schule (Gemeinderat) zu bereinigen

Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe GR | RL | KO | SL | LP

lll. Personell

Personalreglement / Verordnung

1. Personalreglement / Verordnung

1.1. Anderungen und Erganzungen am Personalreglement E' A

1.2. Anderungen und Erganzungen an der Verordnung zum E Al
Personalreglement

1.3. Stellenplan — Schaffung oder Reduktion von Stellen E A

2. Arbeitszeitreglement

Anderungen und Erganzungen am Arbeitszeitreglement ‘ E ‘ ‘ ‘ A |

3. Spesenreglement

Anderungen und Erganzungen am Spesenreglement ‘ E ‘ ‘ ‘ A |
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Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe

GR | RL | KO | SL | LP

IV. Infrastruktur, Organisation

1. Gebéaude

1.1.  Zuweisung der Abteilungen in die Schulhduser I E M
1.2. Langfristige Bedarfsplanung | E

1.3.  Umbau und Erweiterung von Schulraum E A

1.4. Einsetzung von Baukommissionen fir Bauprojekte E M

2. Mobiliar

2.1. Weisungen fir die Mablierung L T E M
3. Organisation

3.1.  Arbeitsgruppen, ad hoc-Kommissionen, Einsetzung und Auflésung E A

3.2. Festlegung Corporate Identity E M

3.3. Anderungen Organigramm usw. E A

3.4. Strategieprojekte und —entwicklung Schule E A M
3.5. Musikschulreglement, Anderungen und Ergénzungen - - - - -
3.6. Reglemente, Erlass/Anderung Schule E A

3.7. Betreuung Website E M
4. Submissionen (Vergaben siehe Il. Finanziell)

4.1.  Ausschreibungen gemass Submissionsverordnung E M

4.2. Offertdffnung bei dffentlicher Ausschreibung (Submission) E M

V.
1.

Bereich / Abteilung / Thema / Aufgabe

Fonds (Papierkasse)

gemass Reglement

GR | RL | KO | SL | LP

E' = Vorlage an die Einwohnergemeindeversammlung
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Spezialgesetzliche Delegation im Schulbereich

Gemeinsame Leitideen und/oder Cl-Leitbilderarbeiten, Uberprifen und anpassen E M D Kollegium = M
Erarbeiten gemeinsamer Qualitatsaussagen E M D Kollegium =M
Leitlinien fir den Ressourceneinsatz festlegen E M A/D Kollegium =M
Schulprogramm und Mehrjahresplanung (mit kurz-/ mittel- und langerfristige Umsetzungsmassnahmen) erarbeiten £ M b Kollegium =M

und evaluieren

Jahresprogramm erstellen (Schwergewicht: Termin- und Jahresplanung) | D Kollegium =M
Schulinterne Weiterbildung festlegen | E/D Kollegium =M
Teambildung und-entwicklung der Lehrpersonen férdern (Kooperationsgefasse und —formen) | D Kollegium =M
Kantonale Schulentwicklungsprojekte lancieren (Mitwirkung von Schulen) E M A Kollegium + LP =M
Kantonale Schulentwicklungsprojekte durchfihren (Mitwirkung von Schulen) K C Kollegium + LP =D
Zusammenarbeit in Unterrichtsteams planen, durchfiihren und evaluieren (Unterrichts- und | c Kollegium + LP =D
Schulentwicklungsprojekte)

Team- und Schulkultur entwickeln, pflegen und fordern | C/D Kollegium =M
Gute Arbeitsbedingungen sichern (Schulkultur und Schulklima, gerechte Arbeitsverteilung, Sorge um gute M M /D Kollegium + LP =M
Infrastruktur)

Thematisierung von aktuellen bildungspolitischen Fragen und Themen der lokalen Schulentwicklung (z.B. Gesundheit M b Kollegium =M

und Pravention)
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FUhrung des schulinternen Qualitdtsmanagements | C/D Kollegium + LP =M
Unterrichtsqualitat bei den einzelnen Lehrpersonen evaluieren (z.B. Feedback, Lernpartnerschaften) | C/K LP=D
Leistungschecks (Check P3 und P5) durchfiihre LP=D
Ergebnisse der Leistungschecks (Check P3 und P5) analysieren und Massnahmen ableiten | C/D LP=D
Schulqualitat der ganzen Schule selbst evaluieren (interne Selbstevaluation) M C/D Kollegium + LP =M
Schulqualitat der ganzen Schule extern (von aussen) evaluieren lassen (Fremdevaluation M/K D LP=M

A Beschwerdefahige schulische Entscheide

2. Laufbahnentscheide

(§ 73 Abs. 1 Schulgesetz: Laufbahnentscheide sind dann zu treffen, wenn Eltern und Schiilerinnen/Schiiler sich der
Beurteilung der Lehrperson beziehungsweise der Schule nicht anschliessen kénnen (Einzelfallsituation).)

und

Einschulungsentscheid (Eintritt eines Kindes in die schulische Laufbahn, bspw. der Eintritt in die Sonderschule) | E
Ubertrittsentscheid in die Primarschule bzw. Einschulungsklasse | E
Ubertrittsentscheid in einen Schultyp der Oberstufe | E
Remotionsentscheid (Repetition einer Klasse oder eine Versetzung in einen tieferen Leistungszug an der Oberstufe) | E
Entscheid zur freiwilligen Repetition | E
Entscheid zum Uberspringen einer Klasse | E
Entscheid zur Setzung von angepassten Lernzielen (bei Nichterreichen der Lernziele gemass Lehrplan) | E
Private Schulung (Homeschooling) E

Zuweisungsentscheid zum Sprachheilunterricht und Dyskalkulietherapie (§ 30 der Verordnung tber die Schulung von

Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen sowie die besonderen Férder- und Stiitzmassnahmen; SAR 428.513) E
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Zuweisungen in eine Sonderschule (ohne Heimplatzierung) (§ 73 Abs. 2 Schulgesetz, § 15 Verordnung Schulung und
Forderung bei Behinderungen)

Zuweisung in eine anerkannte ausserkantonale Sonderschule (§ 32 Abs. 2 Betreuungsgesetz und § 16 Abs. 3
Verordnung Schulung und Férderung bei Behinderungen)

Organisatorische Zuteilungen zu einer Abteilung an einem Schulstandort (Schuljahreswechsel, Neueintritte)

3. Disziplinarentscheide

Schriftlicher Verweis (§ 38c Abs. 1 lit. a Schulgesetz)

Gemeinnutzige Arbeitsleistung bis maximal sechs unterrichtsfreie Halbtage (§ 38c Abs. 1 lit. b Schulgesetz)

Vorbeugender Ausschluss aus besonderen Schulveranstaltungen insbesondere Lagern oder Projektwochen (§ 38c
Abs. 1 lit. ¢ Schulgesetz)

Versetzung in eine andere Abteilung der gleichen Klasse innerhalb des Schulorts oder des Gemeindeverbands oder
einer anderen Gemeinde (§ 38c Abs. 1 lit. d Schulgesetz)

Befristeter oder dauernder Ausschluss aus Wahlfachern, in denen sich das fehlbare Verhalten zeigt (§ 38c Abs. 1 lit.
e Schulgesetz)

Befristeter vollstandiger oder teilweiser Schulausschluss bis hochstens sechs Wochen pro Schuljahr (§ 38c Abs. 1
lit. f Schulgesetz)

Wegweisung von der Schule nach Vollendung der Schulpflicht (§ 38c Abs. 1 lit. g Schulgesetz)

Befristeter vollstandiger oder teilweiser Schulausschluss bis hochstens zwolf Schulwochen pro Schuljahr (§ 38d
Abs. 1 Schulgesetz)

4. Strafentscheide (§§ 36a und 37 Schulgesetz)

Mahnung der Eltern aufgrund von Schulversdumnissen von Schilerinnen und Schilern

Mahnung der Eltern bei Verstdssen gegen die Mitwirkungspflicht von Eltern

Sprechung eines Bussentscheids und von Amtes wegen Erstattung einer Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft
(Wiederholungsfall)

5. Dispensations- und Urlaubsentscheide

Dispensation von einzelnen Lektionen (§ 38 Abs. 2 lit. a Schulgesetz, § 14 V Volksschule)

Urlaub (§ 38 Abs. 2 lit. b, § 13 V Volksschule)

Anspruch auf einen freien Schulhalbtag pro Quartal (§ 38 Abs. 1 Schulgesetz und § 16 V Volksschule: D.h.:
Regelung, ob pro Schuljahr zusammengefasst bezogen oder Anspruch zum Bezug bei besonderen Schulanldssen
oder an Prifungstagen nicht geltend gemacht werden kann)
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Bestimmung von maximal drei einzelnen schulfreien Tage pro Schuljahr (§ 9 Abs. 2 V Volksschule)

B Personalrecht

6. Lehrpersonen

Anstellung (§ 4 Abs. 1 lit. a und § 8 Abs. 1 VALL)

Befristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) I E
Unbefristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) E A
Lohnverflgungen unterzeichnen (§ 8 LDLP sowie § 4 Abs. 1 lit. b und § 9 Abs. 4 VALL) E/I E/A
Auflésung des Anstellungsverhaltnisses (§§ 10 Abs. 1, 11 und 12 GAL)
Ordentliche Kindigung A M
Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags (einseitig) A M
Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einvernehmen A M
Freistellung A M
Ausstellen eines Arbeitszeugnisses E
Formelle Abmahnung wegen Mangeln in der Leistung oder im Verhalten einer Lehrperson (§ 11 Abs. 1 lit. ¢ GAL) A
Bewilligung fiir die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung (§ 30 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL) | E
Bewilligung zur Ubernahme eines éffentlichen Amts (§ 31 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL) E A
Beurlaubung (§§ 41 und 42 VALL)
Unbezahlte Urlaube | E
Kurzurlaube | E
Weiterbildungsurlaube | E
Ablehnung eines Dienstaltersgeschenks wegen mangelnder Leistung (§ 3 Abs. 1 lit. d VALL) A
Ubernahme von Gerichts- und Anwaltskosten (§ 3 Abs. 1 lit. e VALL) A
Anfordern eines arztlichen Zeugnisses (§ 50 Abs. 3 VALL) E A
Anordnen einer vertrauensarztlichen Untersuchung (§ 3 Abs. 1 lit. f VALL) A
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7. Schulleitungen

Anstellung (§ 4 Abs. 1 lit. aund § 8 Abs. 1 VALL)

Befristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) A
Unbefristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) A
Lohnverfiigungen unterzeichnen (§ 8 LDLP sowie § 4 Abs. 1 lit. b und § 9 Abs. 4 VALL)
Auflésung des Anstellungsverhdltnisses (§§ 10 Abs. 1, 11 und 12 GAL)
Ordentliche Kindigung A
Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags (einseitig) A
Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einvernehmen E A
Freistellung A
Ausstellen eines Arbeitszeugnisses
Formelle Abmahnung wegen Mangeln in der Leistung oder im Verhalten einer Schulleitung (§ 11 Abs. 1 lit. ¢ GAL) A
Bewilligung fiir die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung (§ 30 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL) M
Bewilligung zur Ubernahme eines éffentlichen Amts (§ 31 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL) M
Beurlaubung (8§ 41 und 42 VALL)
Unbezahlte Urlaube E
Kurzurlaube E
Weiterbildungsurlaube E
Ablehnung eines Dienstaltersgeschenks wegen mangelnder Leistung (§ 3 Abs. 1 lit. d VALL) A
Ubernahme von Gerichts- und Anwaltskosten (§ 3 Abs. 1 lit. e VALL) A
Anfordern eines arztlichen Zeugnisses (§ 50 Abs. 3 VALL) A
Anordnen einer vertrauensarztlichen Untersuchung (§ 3 Abs. 1 lit. f VALL) A
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MUSIKSCHULE
Bereich / Abteilung Thema / Aufgabe GR | RL | KO | SL | LP

Visumsregelung, Budget, Finanzplanung

8. Visumsregelung Rechnungen

6.1. Abteilungs- und bereichsinterne Kompetenzregelung I E
7. Einmalige Ausgaben geméass Budget / Kreditbeschluss

(Sachaufwand)
7.1. Vergaben ohne Einfluss des Submissionsdekrets (SubD) E
7.2. Vergaben gemass Submissionsdekret (SubD) E A

leistungs-, Wartungs-, Rahmenvertrage usw.)

8. Wiederkehrende Ausgaben geméass Budget / Kreditbeschluss (Sachaufwand fiir Dienst-

8.1. Vergaben ohne Einfluss des Submissiondsdekrets (SubmD) E

8.2. Vergaben gemass Submissionsdekret (SubD) E A

9. Budget- und Kreditliberschreitungen (Sachaufwand)

9.1. Unaufschiebbare Notfalle (ohne Begrenzung) E

9.2. Alle Ubrigen E A

10. Budget

10.1 Vorbereitung des Budgetierungsantrags gemass Kostenzuteilung E A
(Fachverantwortung)

11. Finanz- und Investitionsplanung

11.1 Budgetierung geméss Kostenzuteilung (Fachverantwortung) E | | M | Al | A

12. Elternbeitrdge und Austritte

12.1 Entscheide Uber Rabatte bei niedrigen Einkommen A

12.2 Austritte innerhalb des Schuljahres
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Gemeinsame Leitideen und/oder Cl-Leitbilderarbeiten, Gberprifen und anpassen D Kollegium =M
Erarbeiten gemeinsamer Qualitatsaussagen D Kollegium = M
Leitlinien fur den Ressourceneinsatz festlegen A/D Kollegium =M
Schulprogramm und Mehrjahresplanung (mit kurz-/ mittel- und langerfristige Umsetzungsmassnahmen) erarbeiten b Kollegium =M

und evaluieren

Jahresprogramm erstellen (Schwergewicht: Termin- und Jahresplanung) D Kollegium =M
Schulinterne Weiterbildung festlegen E/D Kollegium =M
Teambildung und-entwicklung der Lehrpersonen férdern (Kooperationsgefasse und —formen) D Kollegium =M
Team- und Schulkultur entwickeln, pflegen und férdern C/D Kollegium =M
Gute Arbeitsbedingungen sichern (Schulkultur und Schulklima, gerechte Arbeitsverteilung, Sorge um gute /D Kollegium + LP =M
Infrastruktur)

Thematisierung von aktuellen bildungspolitischen Fragen und Themen der lokalen Schulentwicklung (z.B. Gesundheit b Kollegium =M

und Pravention)

Fihrung des schulinternen Qualitdtsmanagements C/D Kollegium + LP =M
Unterrichtsqualitat bei den einzelnen Lehrpersonen evaluieren (z.B. Feedback, Lernpartnerschaften) C/K LP=D
Leistungschecks (Check P3 und P5) durchfiihre LP=D
Schulqualitat der ganzen Schule selbst evaluieren (interne Selbstevaluation) C/D Kollegium + LP =M
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Lehrpersonen

Anstellung (§ 4 Abs. 1 lit. aund § 8 Abs. 1 VALL)

Befristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) I E
Unbefristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) E A
Lohnverfigungen unterzeichnen (§ 8 LDLP sowie § 4 Abs. 1 lit. b und § 9 Abs. 4 VALL) E/I E/A
Auflésung des Anstellungsverhéltnisses (§§ 10 Abs. 1, 11 und 12 GAL)
Ordentliche Kindigung A M
Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags (einseitig) A M
Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einvernehmen A M
Freistellung A M
Ausstellen eines Arbeitszeugnisses E
Formelle Abmahnung wegen Mangeln in der Leistung oder im Verhalten einer Lehrperson (§ 11 Abs. 1 lit. ¢ GAL) A
Bewilligung fiir die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung (§ 30 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL) | E
Bewilligung zur Ubernahme eines éffentlichen Amts (§ 31 GAL, § 3 Abs. 1 lit. c VALL) E A
Beurlaubung (§§ 41 und 42 VALL)
Unbezahlte Urlaube | E
Kurzurlaube | E
Weiterbildungsurlaube | E
Ablehnung eines Dienstaltersgeschenks wegen mangelnder Leistung (§ 3 Abs. 1 lit. d VALL) A
Ubernahme von Gerichts- und Anwaltskosten (§ 3 Abs. 1 lit. e VALL) A
Anfordern eines arztlichen Zeugnisses (§ 50 Abs. 3 VALL) E A
Anordnen einer vertrauensarztlichen Untersuchung (§ 3 Abs. 1 lit. f VALL) A
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9. Schulleitungen

Anstellung (§ 4 Abs. 1 lit. aund § 8 Abs. 1 VALL)

Befristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) A
Unbefristete Anstellungsvertrage ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL) A
Lohnverfiigungen unterzeichnen (§ 8 LDLP sowie § 4 Abs. 1 lit. b und § 9 Abs. 4 VALL)
Auflésung des Anstellungsverhdltnisses (§§ 10 Abs. 1, 11 und 12 GAL)
Ordentliche Kindigung A
Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags (einseitig) A
Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einvernehmen E A
Freistellung A
Ausstellen eines Arbeitszeugnisses
Formelle Abmahnung wegen Mangeln in der Leistung oder im Verhalten einer Schulleitung (§ 11 Abs. 1 lit. ¢ GAL) A
Bewilligung fiir die Auslibung einer Nebenbeschaftigung (§ 30 GAL, § 3 Abs. 1 lit. c VALL) M
Bewilligung zur Ubernahme eines éffentlichen Amts (§ 31 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL) M
Beurlaubung (§§ 41 und 42 VALL)
Unbezahlte Urlaube E
Kurzurlaube E
Weiterbildungsurlaube E
Ablehnung eines Dienstaltersgeschenks wegen mangelnder Leistung (§ 3 Abs. 1 lit. d VALL) A
Ubernahme von Gerichts- und Anwaltskosten (§ 3 Abs. 1 lit. e VALL) A
Anfordern eines arztlichen Zeugnisses (§ 50 Abs. 3 VALL) A
Anordnen einer vertrauensarztlichen Untersuchung (§ 3 Abs. 1 lit. f VALL) A




