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Bericht 
 
A Behörden, Kommissionen, Angestellte, übrige Funktionäre 
 
 
1. Angestellte Eintritt: Austritt: 
 
Lernende 

Rujkova Marija, 2007, Sursee  01.08.2023 

 

Sozialdienst 

Schneeberger Nina, 2002, Strengelbach  30.09.2023  

Woodtli Sara, 1994, Brittnau  05.12.2023 

Lüscher Susanne, 1979, Zofingen (Aushilfe)  31.07.2023 

 

Einwohnerkontrolle   

Florentina Kamberi, 1997, Rothrist  31.01.2023   31.01.2023 

Edona Avdija, 2001, Rothrist  01.03.2023 

 

Hauswarte 

Brian Schmid, 1997, Teufenthal  31.05.2023 

Hassanzadah Morteza, 1992, Oensingen 01.08.2023 

 

Bauverwaltung 

Wüthrich Katharina, 1958, Oftringen  30.04.2023 

von Arb Simone, 1984, Zofingen 01.01.2023 

 
Finanzverwaltung  
Ziegler Katharina, 1959, Strengelbach  31.07.2023 

 

Gemeindekanzlei 

Lüscher Susanne, 1979, Zofingen (Aushilfe 01.08.2023 

 
 
Jubiläen 
 
Dienstjahre Name Vorname Funktion Eintritt 

 
20 Bremgartner Gabi Leiterin Steuern 04.08.2003 

15 Bütikofer Hans Hauswart 01.10.2008 

10 Bohnenblust Patrick Mitarbeiter Bauamt 01.09.2013 

10 Graf Peter Hauswart 21.11.2013 
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2. Behörden, Kommissionen und übrige Mutationen 
      

Gremium Name Vorname Ort Funktion Beginn Ende 

Betriebskommission Lerch Doris Strengelbach Präsidentin 01.01.2014 31.12.2023 

Bibliothekskommission Lerch Doris Strengelbach Mitglied 01.01.2014 31.12.2023 

Bundesfeierkommission Avdija Edona Strengelbach Aktuarin 01.02.2023  

Bundesfeierkommission Kamberi Florentina Strengelbach Aktuarin 01.06.2019 31.01.2023 

Bundesfeierkommission Zürcher  Peter Strengelbach Mitglied 24.01.2022  

Bundesfeierkommission Meier  Cornelia Strengelbach Mitglied 24.01.2022  

Bundesfeierkommission Wullschleger  Stephan Strengelbach Mitglied 01.01.2022  

E suberi Sach in Strengelbach Avdija Edona Strengelbach Aktuarin 01.02.2023  

E suberi Sach in Strengelbach Kamberi Florentina Strengelbach Aktuarin 01.06.2019 31.01.2023 

E suberi Sach in Strengelbach Portner Martin Strengelbach Mitglied 01.01.2022  

Einwohnerfinanzkommission Frischknecht Nathalie Strengelbach Mitglied  01.01.2022  

Einwohnerfinanzkommission Monhart Jürg Strengelbach Mitglied 01.01.2022  

Friedhofskommission Avdija Edona Strengelbach Aktuarin 01.02.2023  

Friedhofskommission Kamberi Florentina Strengelbach Aktuarin 01.06.2019 31.01.2023 

Gemeinderat Lerch Doris Strengelbach Mitglied 01.01.2014 31.12.2023 

ICT-Kommission Lerch Doris Strengelbach Präsidentin 01.01.2022 31.12.2023 

Jugendkommission Lerch Doris Strengelbach Präsidentin 01.01.2014 31.12.2023 

Museumskommission Lerch Doris Strengelbach Präsidentin 01.01.2014 31.12.2023 

Planungskommission Wullschleger Stephan Strengelbach Präsident 27.03.2023  

Planungskommission Schläfli Walter Strengelbach Vizepräsident 27.03.2023  

Planungskommission Scheidegger Silvan Strengelbach Mitglied 27.03.2023  

Planungskommission Gerlach Marco Strengelbach Mitglied 27.03.2023  

Planungskommission Zimmerli Jörg Strengelbach Mitglied 27.03.2023  

Planungskommission Gerhard Peter Strengelbach Mitglied 27.03.2023  

Planungskommission Bolliger Hans Strengelbach Mitglied 27.03.2023  

Planungskommission Markowski Ralph Strengelbach Mitglied 27.03.2023  

Planungskommission Wüthrich Bruno Strengelbach Mitglied 05.06.2023  

Regionalverband zofingenre-
gio 

Lerch Doris Strengelbach Ersatz-Delegierte 01.01.2014 31.12.2023 

Schulraumplanung Lerch Doris Strengelbach Präsidentin 01.01.2014 31.12.2023 

Wahlbüro Lerch Doris Strengelbach Vizepräsidentin 01.01.2014 31.12.2023 
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B Einwohner- und Ortsbürgergemeinde 
 

13. Juni 2023 Ortsbürgergemeindeversammlung 
 
Anwesend sind 18 Personen (14.22 %) 
- Protokoll der Ortsbürgergemeindeversammlung vom 14.06.2022 (Genehmigung) 
- Jahresrechnung und Rechenschaftsbericht der Ortsbürgergemeinde pro 2022 (Genehmigung) 
- Abtretung Teilfläche Parzelle 1007 an Einwohnergemeinde Murgenthal (Genehmigung) 
- Budget 2024 (Genehmigung) 
- Verschiedenes und Umfrage 

 
21. Juni 2023 Einwohnergemeindeversammlung 
 
Anwesend waren 79 von 2‘950 Stimmberechtigten (2.67 %)  

- Protokolle der Einwohnergemeindeversammlungen vom 23. November 2022 (Genehmigung) 
- Jahresrechnung und Rechenschaftsbericht 2022 der Einwohnergemeinde und der techni-

schen Betriebe (Genehmigung) 
- Kreditabrechnung Sanierung Schiessanlage, Kugelfang 300m (Genehmigung) 
- Kreditabrechnung Sanierung Wasserleitung Kirchbergweg (Genehmigung) 
- Kreditabrechnung Sanierung Sägetstrasse 4. Etappe (Genehmigung) 
- Kreditbegehren Neuanschaffung Pionierfahrzeug 2 (PIF 2) und Materialausstattung (Geneh-

migung) 
- Kreditbegehren für die Umleitung der Kanalisation „Simme“ (Genehmigung) 
- Verschiedenes 

 
Alle Geschäfte wurden im Sinne des Antrages genehmigt. 

 
 

22. November 2023  Einwohnergemeindeversammlung 
 
Anwesend waren 93 von 2‘958 Stimmberechtigten (3.14 %) 

- Protokoll Einwohnergemeindeversammlung vom 21. Juni 2023 
- Kreditabrechnung Sanierung Reservoir Schützägerten  
- Kreditbegehren für die Strassen- und Werkleitungssanierung Dari-, Hüssi- und Wiesenweg 
- Erhöhung Stellenplan für Abt. Soziales 
- Genehmigung Budget 2024 mit einem gleichbleibenden Steuerfuss von 103% und Verzicht 

auf weitere Entnahmen aus der Aufwertungsreserve 
- Verschiedenes 

 
Alle Geschäfte wurden im Sinne des Antrages genehmigt. 
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C Allgemeiner Bericht, Statistisches 
 

Bauwesen – Hochbau 
 

Erteilte Baubewilligungen 2019 2020 2021 2022 2023 

Einfamilienhäuser - 1 1 -  

Mehrfamilienhäuser (Anz. Gebäude) 7 2 5 -  

Wohn- und Geschäftshäuser 1 - - -  

öffentliche Gebäude  - - - -  

Fabriken, Werkstattgebäude - 1 2 -  

Landw. Bauten, Ställe, Scheunen - 1 1 - 3 

Anbauten, Garagen 7 5 8 8 10 

Umbauten, Renovationen 12 22 18 24 12 

Kleinbauten, Gartenhäuser 8 14 20 8 14 

Umgebung, Parkplätze, Erschliessungsstrassen 5 11 10 12 6 

Heizungssanierungen, Wärmepumpen 8 14 9 21 17 

Photovoltaikanlagen (nur meldepflichtig) - - 2 1 1 

Abweisungen, Rückbauverfügungen, Abbrüche - 1 1 1 1 

Reklamen 7 - 1 2 5 

öffentliche Werke (WV, KAN, usw.)  1 3 3 3 

Total 48 73 81 80 72 

 

Gebäude-/Wohnungsstatistik (Bestand) 2019 2020 2021 2022 2023 

Neue Einfamilienhäuser 2 0 1 2 0 

Neue Whg. in Einfamilienhäuser 2 2 1 2 0 

Neue Mehrfamilienhäuser (ab 2 Whg.) 0 2 4 5 0 

Neue Wohnungen in Mehrfamilienhäuser 0 14 24 14 3 

Im Bau (projektiert) sind Ende Jahr Wohnungen 36 20 11 21 30 

Gesamtbestand an Gebäuden per 31.12. 1‘194 1‘844 1‘852 1‘815 1‘828 

Gesamtbestand an Wohnungen per 31.12. 2‘363 2‘377 2‘397 2‘415 2‘416 

Einwohner per 31.12. 4´877 4´870 4´932 5‘024 5‘112 
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Bauwesen – Tiefbau – Kanalisationen 
 
Unterhalt 
Gemäss Unterhaltsplan wurden im Gemeindeteil „Süd“ die Kanalisationsleitungen durch die Firma 
Landolt, Langenthal, gespült.  

Wie jedes Jahr wurden auch im 2023 wieder diverse schadhafte Schachtabdeckungen durch die Di-
vico, Wädenswil ersetzt. 
 
Aeschwuhrweg 
Die Arbeiten wurden bis auf die Inlinersanierung Kanalisation im 2023 abgeschlossen. Die Inlinersanie-
rung findet Ende Januar - Februar 2024 statt. Das Budget wird nicht überschritten. 

Sonnenrain-/Streumattweg 
Die Arbeiten haben im November 2023 gestartet und laufen termingerecht. 
 
Abwasserverband Region Zofingen 
Jährliche Sitzung mit den Verbandgemeinden. Keine besonderen Vorkommnisse.   

 

Bauwesen – Tiefbau – Wasserversorgung 
 
Sonnenrain-/Streumattweg 
Die Arbeiten haben im November 2023 gestartet und laufen Termingerecht. 
 
Aeschwuhrweg 
Die Arbeiten wurden im 2023 abgeschlossen. Aufgrund des Konkurrenzkampfes der Bauunternehmer 
konnten die Arbeiten viel günstiger vergeben werden, zudem sank der Stahlpreis wodurch die Rohrlei-
tungen günstiger eingekauft werden konnten, als veranschlagt. Durch die Vollsperrung konnten Sy-
nergien geschaffen werden was sich positiv auf die Kosten ausgewirkt hat. Das Budget wird nicht 
überschritten. 

Breitbachstrasse/Feldgässli 
Die Arbeiten für die Wasserleitung konnten im 2023 abgeschlossen werden. Aufgrund des Konkur-
renzkampfes der Bauunternehmer konnten die Arbeiten viel günstiger vergeben werden als voran-
schlagt, zudem viel der Stahlpreis wodurch die Rohrleitungen günstiger eingekauft werden konnten. 
Der Kredit wird nicht überschritten. 

Unterhalt 
Es wurden an verschiedenen Armaturen (Hydranten, Schieber usw.) Unterhaltsarbeiten durchgeführt. 
 
Wasserleitungsbrüche 
Im 2023 wurden 5 Wasserleitungsbrüche auf den Hauptleitungen und 6 auf Privatleitungen verzeich-
net. Die Anzahl liegt im normalen Rahmen. 

 

Bauwesen – Tiefbau – Strassen 
 
Belagsrisssanierung 
Alljährliche Belagsrisssanierung wurden an die Firma Bitu-Tech GmbH vergeben und termingerecht 
ausgeführt. Die Kosten überschritten das Budget nicht. 

Breitbachstrasse/Feldgässli 
Die Arbeiten haben im November 2022 gestartet. Die Arbeiten laufen gemäss Bauprogramm. Ausste-
hend sind noch der Deckbelag und kleinere Anpassungsarbeiten. Aufgrund des Konkurrenzkampfes 
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der Bauunternehmer konnten die Arbeiten viel günstiger vergeben werden als voranschlagt, der Kredit 
wird nicht überschritten. 

Sonnenrain-/Streumattweg 
Die Arbeiten haben im November 2023 gestartet und laufen termingerecht. 
 
Aeschwuhrweg 
Die Arbeiten konnten im 2023 abgeschlossen werden. Aufgrund des Konkurrenzkampfes der Bauun-
ternehmer konnten die Arbeiten viel günstiger vergeben werden als voranschlagt. Durch die Vollsper-
rung konnten zudem Synergien geschaffen werden was sich zudem positiv auf die Kosten ausgewirkt 
hat. Das Budget wird nicht überschritten. 

 
Bauwesen – Brittnau 
 
Die gegenseitige Vertretung und der Austausch funktionierten. Im 2023 mussten keine Stunden für die 
Gemeinde Brittnau getätigt werden.  

 

Bestattungswesen  
 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Erdbestattungen 
- Familiengräber 
- bestehende Familiengräber 
- Kindergräber 

1 
0 
0 
0 

1 
0 
0 
0 

1 
1 
0 
2 

6 
0 
0 
2 

3 
1 
0 
0 

Urnenbestattungen Erwachsene 
- neue Gräber 
- bestehende Gräber 
- Familiengräber 

 
0 
4 
0 

 
3 
10 
0 

 
2 
4 
0 

 
0 
9 
0 

 
4 
2 
0 

Bestattungen im Gemeinschaftsgrab 
- ohne Namen 
- mit Namen 

 
1 
13 

6 
12 

 
2 
10 

 
3 
12 

 
2 
12 

 Total 19 32 22 32 24 

Durchschnittsalter der Verstorbenen (Jahre) 82.11 81.85 74.95 80.62 81.07 
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Betreibungsamt 
 

 
 

 
 
 

Brandschutz / Feuerschau 
 

Feuerungskontrolle / Abgasmessungen Oel 2019 2020 2021 2022 2023 

Kontrollpflichtige Anlagen Oel und Gas 628 616 601 581 573 

Kontrollierte Anlagen Oel und Gas 298 304 304 60 277 

Beanstandete Anlagen mit Sanierungsfristen 0 0 0 0 0 

Total zu sanierende Anlagen bis 2028 3 3 3 3 0 

Feuerungskontrolle Holz      

Kontrollpflichtige Anlagen Holz 513 517 509 578 538 

Kontrollierte Anlagen Holz 251 167 298 116 242 

Beanstandete Anlagen (inkl. Glanzruss) 0 0 0 18 6 

 
 
 
 

Gesamtzahl der Betreibungen 2019 2020 2021 2022 2023 

Gesamtzahl der Betreibungen 1‘122 995 1’085 1’034 1’258 

Davon Betreibungen auf: Pfändung oder Kon-
kurs 

963 905 953 887 1’162 

 Grundpfand 1 0 0 0 0 

 Faustpfand 0 0 0 1 0 

 Wechsel 0 0 0 0 0 

Rechtsvorschläge 99 103 72 80 117 

Vollzogene Pfändungen 669 505 715 587 541 

Konkursandrohungen 13 21 22 18 26 

Verlustscheine nach Art. 115 SchKG 207 108 235 131 91 

Verlustscheine nach Art. 149 SchKG 305 254 240 329 182 
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Ehrungen 
 
- Keine 
 
 

Feste, Ausstellungen 
 

- Keine 
 
 

Feuerwehr 
 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Feuerwehrpflichtige Personen 1‘057 1’042 1’041 1’040 1’049 

In der Feuerwehr eingeteilt 61 69 65 65 65 

Ertrag der Ersatzsteuer CHF 121‘565 122’864 119’532 120’161 114’284 

 
Übungen: Kader 10, Stab 3, Einsatzzug 7, Pikettzug 5, Verkehrsgruppe 5, Maschi-

nisten 5, Atemschutz 8, Fahrschule 12, Sanität 6 
Einsätze:   18 
Feuerwehrkommission: 2 Sitzungen 
 
 

Fürsorgewesen / Arbeitsamt 
 
1. Ausbezahlte materielle Hilfe (Kto. 5720 + 5730) 

Jahr ausbezahlt durch Gemeinde Kostenersatz-
pflicht 

Rückerstattung Nettobelastung 
der Gemeinde 

 Anzahl CHF CHF CHF CHF 

2023 101 2'196'443.55 0.00 1'651'934.65 544'508.95 

2022 109 2'194'198.95 0.00 1'426'608.57 767'590.38 

2021 76 1'655'619.95 0.00 791'600.65 864'019.30 

2020 74 1'484'643.80 1'146.55 1'069'872.30 415'918.05 

2019 58 1‘152‘714.40 14‘762.45 721‘512.68 445‘964.17 
(5730 nur Konto 3637.00 CHF 134'937.30, Konto 4260.00 CHF 10'238.85, Konto 4610.00 CHF 165'528.35, Konto 
4611.00 CHF 10'780.00 berücksichtigt sowie Konto 3130.00 ein Anteil von CHF 174.10). 

 
2. Sozialdienst 

Abteilung Dienstleistung Vorjahr Geführte Fälle  Zunahmen Abgänge Jahresende 

Sozialdienst Mandatsführung 107 133* 33 53 81 

*Wird ab 2023 ausgewiesen 
 
3. Kindes- und Erwachsenenschutz (KESR) 

Abteilung Dienstleistung 2019 2020 2021 2022 2023 

KESR-Dienst Erwachsenenschutz 47 46 43 51 47 

KESR-Dienst Kindesschutz 25 28 34 39 32 

KESR-Dienst Abklärung 5 3 5 7 6 
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Betreute Personen: 
 
Kantonale Unterkunft Gemeinde- und Privatliegenschaften 
-  Webereiweg 23 34 - Brittnauerstrasse 1 0 
   - Hirschenmattweg 7 0 
 
Ukrainische Schutzbedürftige 
- Verschiedene Gastfamilien und Gemeindeunterkünfte 19   

 
Total per 31. Dezember 2023 durch Gemeinde betreut 53 
 
Herkunftsländer (6 Nationen): 
 

Afghanistan 8  Irak 3 

Türkei 15  Syrien 5 

Aserbaidschan 3  Ukraine 19 

 
4. Alimentenbevorschussung 
 

2019 2020 2021 2022 2023 

11 9 11 12 8 

 
Die Bevorschussungen wurden den Alimentenschuldnern weiterverrechnet. 
 
5. Arbeitsamt 
Im 2023 stieg die Zahl der Stellensuchenden um 21 Personen, von 115 am 31. Dezember 2022 auf 136 
am 31. Dezember 2023. 
 

Jahr Jan. Febr. März April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. 

2023 121 125 129 129 129 126 121 129 129 128 136 136 

2022 147 136 133 130 124 119 115 117 116 108 115 115 

2021 156 158 166 149 150 137 132 134 132 131 129 131 

2020 110 117 124 137 131 135 132 133 131 140 146 154 

2019 136 132 123 124 117 106 106 100 95 95 97 107 

 
6. Elternschaftsbeihilfe 

2019 2020 2021 2022 2023 

4 3 0 0 0 

 
Die Elternschaftsbeihilfe soll wirtschaftlich schwachen Eltern, während 6 Monaten nach der Geburt, 
die persönliche Betreuung des Neugeborenen ermöglichen. 
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Gewässer 
 
Wigger 
Die Abflusskapazität des bestehenden Wigger-Gerinnes in der Region Zofingen ist zu gering und ge-
nügt den heutigen Schutzanforderungen nicht mehr. Mit dem Projekt "Hochwasserschutz Wigger" soll 
dem Fluss wieder mehr Raum gegeben und so die umliegenden Gebiete bei künftigen Hochwasserer-
eignissen geschützt werden. Die Umsetzung im Teilabschnitt „Autobahn“ haben im Herbst 2023 ge-
startet (Rodungsarbeiten). Ausserdem wird die Wigger ökologisch aufgewertet und auf drei Abschnit-
ten aufgeweitet. Zukünftig werden neue und erhöhte Dämme und Ufermauern für den notwendigen 
Schutz vor einem hundertjährlichen Hochwasser sorgen. Dazu müssen im Rahmen der nun gestarte-
ten Bauarbeiten teilweise Uferwege erhöht und Werkleitungen angepasst werden. Aufweitungen 
würden der Wigger Raum für die Entwicklung von Kiesbänken und einer grösseren Vielfalt an Lebens-
räumen ermöglichen. In den Aufweitungen und an ausgewählten Punkten ermöglichen zukünftig at-
traktive Aufenthaltsbereiche den Zugang zur Wigger für die Bevölkerung. Verschiedene Grundeigen-
tümer müssen aufgrund der Schutzmassnahmen Land abtreten. In einem Fall hat der Gemeinderat 
einen Realersatz von 1'773 m2 ermöglichen können. Die abgetretene Fläche im Gebiet Hardstrasse 
(Teilbereich Pflanzgarten) hat keine Relevanz für die Gemeinde. Die Landabtretung wurde der Ge-
meinde mit CHF 17'730.00 entschädigt. 
 
Dalchenbach 
Am 21.12.2022 hat der Regierungsrat das Wasserbauprojekt «Offenlegung Dalchenbach» genehmigt. 
Die im Sommer durchgeführten Landerwerbsverhandlungen haben 5 von 6 Parteien akzeptiert und 
die entsprechende Vereinbarung unterzeichnet. Im Herbst wurde mehrfach versucht, den Grundei-
gentümer zu einer Zustimmung zu bewegen, leider ohne Erfolg. Aufgrund des genehmigten Wasser-
bauprojekts durch den Regierungsrat ist das Projekt rechtsgültig und somit der Landerwerb eine 
Formsache. Dem Grundeigentümer geht es nicht um die Sache selbst, sondern koppelt seine Unter-
schrift an ein anderes Bauvorhaben. Dies hat zur Folge, dass der Kanton das Enteignungsverfahren 
beim Spezialverwaltungsgericht einleiten musste. Ohne diese Unterschrift ist die Projektumsetzung 
blockiert, im schlechtesten Fall über 1-2 Jahre. Dies hat zur Folge, dass die Einwohnergemeinde Stren-
gelbach jährlich rund CHF 70'000.00 an Abwassergebühren aufgrund einer verweigerten Unterschrift 
bezahlt. 
 

Grundbuch- und Vermessungswesen 
 

Mutationen gem. Grund-
buchamt 

2019 2020 2021 2022 2023 

Handänderungen (Kauf, Erb-
teilungen, Verträge, etc.) 39 50 

39 55 64 54 57 
 

- Gebäude 46 52 44 44 45 40 47 

- Grundstücke 47 68 54 86 106 95 126 

- Gesamtvertragssumme  CHF 25‘428‘379 35'840'337 50'234’535 50'322’400 45'999’309 

Im Grundbuch wurden einge-
tragen: 

     

- Schuldbriefe  35 40 54 51 43 

- Schuldsumme  CHF 15‘198‘000 19'150’000 12'998’000 30'049'500  17'962’000 

Im Grundbuch wurden ge-
löscht: 

     

- Schuldsumme  CHF 562‘000 260’000 610’000 926'500  1'271’550 
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Gemeindeorganisation 
 
1. Gemeinderat 

  2018  2019  2020  2021  2022 2023 

Protokollierte Sitzungen und Augenscheine  54  56  55  52  52 51 

Protokollartikel des Gemeinderates  662  613  647  642  646 557 

 
2. Strategische Themen 
Die Zentralheizung im Schulhaus N1 beliefert alle Schulhäuser/Kindergarten im Schulareal Neumatt 
sowie die Gemeindehäuser mit Wärme. Die Störungen und defekte an der Heizung mehren sich. Die 
Heizung hat Jahrgang 1997, Ersatzteile sind nur noch schwer zu beschaffen. Anfangs 2024 wird auch 
die Gebäudezustandsanalyse vorliegen. Der Gemeinderat sieht die energetischen Massnahmen an den 
Gebäuden als auch die Art der Wärmeerzeugung als Hauptthema für die nächsten Jahre, dies sowohl 
aus Umweltaspekten als auch finanziellen Konsequenzen. Er hat an seiner Klausurtagung 2023 deshalb 
den Fokus auf zukünftige Energieplanung für seine Gemeindeliegenschaften unter Berücksichtigung 
der regionalen Entwicklung und Energiestrategie 2050 des Bundes gelegt. 
 
Zusammenfassung/Fazit: 
▪ Um eine wirtschaftliche und nachhaltige Entwicklung zu sichern, stehen die Gebäudezustände, 

die Energiegewinnung und Versorgungsmöglichkeiten in einem engen Zusammenhang. 
▪ Vorerst auf gemeindeeigene Lösung fokussieren. 
▪ Varianten der Energieberatung für gemeindeeigene Liegenschaften prüfen (Abt. Bau) 
▪ Langfristige Energieversorgung in Strengelbach mittels BNO/kommunale Energieplanung über-

prüfen (Planungskommission) 
 
An der zusätzlichen Strategiesitzung im Herbst 2023 wurde die Finanzstrategie überarbeitet und den 
Fortschritt der Legislaturziele beurteilt. 
 
3. Personal 
Der Gemeinderat hat für das Gemeindepersonal für das Berichtsjahr 2023 aufgrund der Teuerungs-
entwicklung eine generelle Lohnerhöhung von 3 % beschlossen. Vereinzelt wurden strukturelle Erhö-
hungen gewährt. 
 
Stellenbesetzung 2023:   

2023 2022 
 

Bauamt/Hauswartsdienste (bewilligt 6.7 Vollzeitstellen)     
Hauswart 1  1.0 1.0  
Hauswart 2  1.0 1.0  
Bauamtsarbeiter  1.0 1.0  
Bauamtsarbeiter  1.0 1.0  
Fachmann Betriebsunterhalt Hausdienste  1.0 1.0  
Reinigungshilfe fest angestellt  0.8 0.7  
Reinigungshilfen im Stundenlohn  0.9 1.0  

Total  6.7 6.7  

     
Abt. Bau (bewilligt 2.2 Vollzeitstellen)     
Leiter Abt. Bau  1.0 1.0  
Leiter-Stv. Abt. Bau  0.5 0.0  
Sekretariat  0.5 0.5  
Total Abteilung  2.0 1.5  
 

   

 

  
Finanzen/SVA/Werke (bewilligt 2.8 Vollzeitstellen)     
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Leiter Abt. Finanzen  1.0 1.0  
Sachbearbeiter, Stv.  0.8 0.8  
Sachbearbeiterin 1  0.3 0.3  
Sachbearbeiterin 2  0.25 0.5  
Sachbearbeiterin Alimenteninkasso  0.2 0.2  
Total Abteilung  2.55 2.8  

     
Steuern (bewilligt 2.6 Vollzeitstellen)     
Leiterin Abt. Steuern  0.8 0.8  
Sachbearbeiter/Stv. Leiterin  1.0 1.0  
Sachbearbeiterin  0.4 0.5  
Sachbearbeiterin  0.3 0.3  

Total Abteilung  2.5 2.6  

     
Kanzlei/Personendienste (bewilligt 2.9 Vollzeitstellen)     
Gemeindeschreiber  0.9 0.9  
Gemeindeschreiber-Stv.  1.0 1.0  
Einwohnerkontrollführerin  1.0 1.0  
Total Abteilung  2.9 2.9  

     
Soziales (bewilligt 2.5 Vollzeitstellen)     
Leiterin Abt. Soziales  0.8 0.0  
Sozialarbeiterin  0.4 0.4  
Sachbearbeiterin Sozialhilfe  0.4 0.4  
Sachbearbeiterin Administration  0.5 1.0  
Asylbetreuung (z.Z. nicht beansprucht)  0.2 0.2  

Total Abteilung  2.3 2.0  

     
Schule (bewilligt 0.9 Vollzeitstellen)     
Schulsekretärin 1  0.7 0.7  
Schulsekretärin 2  0.2 0.2  
Total  0.9 0.9  

     
Gesamttotal  19.9 18.5  

     
 
Allgemeine Verwaltung / Verwaltungsanalyse und Führungsmodellüberprüfung 
Eine fortlaufende Weiterbildung des Personals ist für eine qualitative und quantitative gute Arbeits-
leistung wichtig. Auch im Berichtsjahr wurden von einzelnen Mitarbeitenden spezifische Kurse und 
Informationsveranstaltungen besucht. Im Rahmen einer Gesamtschulung wurden die Mitarbeitenden 
zum Thema „Feuerlöschkurs“ geschult. Infolge dreier Mutterschaftsurlaube wurden entsprechend 
Springereinsätze notwendig.  
 
Im Rahmen der 2022 durchgeführten Verwaltungsanalyse zeigt sich, dass die Gemeindeverwaltung 
Strengelbach abteilungsübergreifend gut funktioniert und der Organisationsgrad als hoch bezeichnet 
wird. In einzelnen Bereichen gibt es Optimierungspotenzial, insbesondere was die Arbeitslast und die 
Kapazitäten des Verwaltungsleiters anbelangt.  
Eine weitere Erkenntnis aus der Verwaltungsanalyse ist die strategische Ausrichtung sowie die Struktu-
ren der Verwaltung nach den Grundsätzen von Public Corporate Governance (Trennung der strategi-
schen von der operativen Ebene) zu überprüfen und neu zu organisieren. Die zeitliche Belastung der 
Gemeinderäte ist je nach Ressort sehr hoch (insb. regionale Gremien und Besprechungen mit Kanton). 
Um diese Belastung weiterhin miliztauglich zu halten, hat der Gemeinderat an drei halbtägigen Work-
shops intensiv über die Optimierungsmöglichkeiten beraten. Als Ergebnis ergab sich eine Änderung in 
der Verwaltungsorganisation. Zukünftig soll das Geschäftsleitungsmodell das Verwaltungsleitermodell 
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ablösen. Dabei delegiert der Gemeinderat operative Aufgaben so weit möglich und sinnvoll, um mehr 
Kapazität für seine strategische Führungsaufgabe zu erhalten. Geplant ist eine Umsetzung auf Ende 
2024. 

 
Es sind keine Besonderheiten oder Rückstände bei den Bearbeitungen der Aufgaben und Aufträge 
festzustellen. 
 
4. Finanzen 
Eine Delegation des Gemeinderates hat bei der Abteilung Finanzen am 8. Dezember 2023 eine unan-
gemeldete Kassenrevision durchgeführt. Die Kassaführung ist einwandfrei und gibt zu keinen Bemer-
kungen Anlass. 
 
5. Steuern 
Der Veranlagungsstand Ende Berichtsperiode für das Steuerjahr 2022 lag über der Zielvorgabe des 
Kant. Steueramtes. Per 31.12.2023 fordert das Kantonale Steueramt bei den Steuererklärungen 2022 
einen Veranlagungsstand von 65.7 %. Diese Vorgaben wurden mit 86.5 % deutlich übertroffen. Eben-
falls mit 87.7 % übertroffen ist die Zielvorgabe der taxierten Steuererklärungen von 75.2 %. Der gute 
Veranlagungsstand konnte dank der Abnahme der überproportionalen Anzahl an «Nachbesteuerun-
gen nach Selbstanzeigen und AIA-Meldungen» und der Abarbeitung offener Steuererklärungen in den 
Vorjahren erreicht werden. Aus den Vorperioden (ab 2021 und älter) beträgt der Veranlagungsstand 
97 % oder höher. Auch bei der aktuellen Statistik (2022) sind nur noch wenige Fälle offen. Dies hat den 
guten Nebeneffekt, dass auch die gehäuften Rückfragen (Schalter/Telefon) von Steuerpflichtigen wie-
der auf ein Normalmass zurück gegangen sind. Vermehrt festgestellt wird ebenfalls die Abnahme an 
sogenannten einfachen Veranlagungen. Dies ist auf die anspruchsvolleren Wertschriften wie bspw. 
Liegenschaften im Ausland oder Kryptowährungen zurückzuführen.  
 
Gemeindekanzlei / Personendienste 

Basierend auf der Verwaltungsanalyse wurde die Organisation der Gemeindekanzlei dahin ange-
passt, dass der Teilbereich Sozialdienst in eine eigene Abteilung überführt wurde und in der Abt. 
Bau eine Stellvertretende Abteilungsleiterin angestellt wurde. 
 
Die Gemeindekanzlei und Abteilung Personendienste sind die erste Anlaufstelle bei Anliegen und An-
fragen. Trotz der vielfältigen Informationsmöglichkeiten bleibt der Gang zur Verwaltung oftmals der 
einfachste und schnellste Weg, unabhängig von der Zuständigkeit. Der Anteil der ausländischen Bevöl-
kerung stieg weiter an und beträgt 30 %. Dieser Bevölkerungsteil hat viel Einfluss auf die Arbeiten bei 
der Einwohnerkontrolle. 
 
Im Bereich der finanziellen Unterstützung für familienergänzende Tagesstrukturen sind wenige Leis-
tungsbezüge zu verzeichnen (3-4 Familien). Die genauen Gründe sind nicht erhoben, können teilweise 
auf die tiefe Einkommensgrenze zurückgeführt werden. Im Bereich des Bürgerrechts liegt der Durch-
schnitt pro Jahr bei ca. 10 zu behandelnden Gesuchen. Bei den Gesuchen um erleichterte Einbürge-
rung sind umfangreiche Erhebungen sowie ein tiefgehendes Gespräch über alle Bereiche der Lebenssi-
tuation zu führen. Dies gibt zusammen mehrere Stunden Verwaltungsaufwand pro Person. Im Jahr 
2023 war die Nachfrage gering (1 Gesuchsteller). 
 
Die Erstellung der Steuerinventare beanspruchte und beansprucht noch immer viele personelle Res-
sourcen, insbesondere die Erbensuche. Fehlt ein Erbe kann das Steuerinventar nicht abgeschlossen 
werden. Bis das Bezirksgericht in einem solchen Fall eine Erbschaftsverwaltung anordnet, muss die 
Gemeinde viele Anstrengungen unternehmen. Im Berichtsjahr 2023 musste alleine bei einem Erben-
verzeichnis über 72 Erben auf 12 Seiten ermittelt und aufgeführt werden. 
 
Aufgrund der hohen Bautätigkeit und diversen anderen Aufgaben hat der Gemeindeschreiber die Abt. 
Bau in der Aufgabenerfüllung unterstützt und teilweise die Projekte zur Weiterbearbeitung übernom-
men. Mit der zusätzlichen Teilzeitstelle konnte diese Belastung reduziert werden. 
6. Sozialdienst 
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Die Zahl der Sozialhilfebezügerinnen und Sozialhilfebezüger hat im Berichtsjahr abgenommen, genau-
so auch die Anfragen. Wesentlich dazu beigetragen haben verschiedene IV-Entscheide, welche eine 
Rentenleistung zur Folge hatten.  
 
Ukraine-Krise 
Eine sehr hohe Zusatzbelastung war und ist die Folge des Ukraine-Konflikts. Die Betreuung und Unter-
bringung der Geflüchteten beanspruchen viele Ressourcen. Trotz einer befristeten Stellenerhöhung 
von 20 % und der Anstellung von zwei Personen innerhalb dieses Pensums, wurden vom fixen Perso-
nal beim Sozialdienst und Gemeindekanzlei personelle Ressourcen beansprucht. Insgesamt wurden 25 
Personen in Strengelbach mit dem Schutzstatus S registriert (15 geführte Fälle). Durch die Bildung 
einer eigenen Abteilung Soziales und der rund 2-jährigen separaten Betreuung der Personen mit 
Schutzstatus S (Ukraine), sollen diese in eine ordentliche Betreuung übergehen. Die dafür befristete 
Stellenerhöhung von 20 % endet im Frühjahr 2024. Neue Zuweisungen gab es seit dem Frühling 2023 
nicht mehr. Einzelne Personen haben ihre wirtschaftliche Selbständigkeit erlangt und konnten von der 
Betreuung abgelöst werden. Privat untergebracht ist noch eine Familie. Alle übrigen Personen leben in 
von der Gemeinde gemieteten Wohnungen.  
 
Fallzahlen: 
Die Fallzahlen in der Sozialhilfe haben sich im Berichtsjahr auf 70 Fälle reduziert (31.12.2022 = 75). 
Zusammen mit den zu betreuenden Geflüchteten und Schutzstatus führte der Sozialdienst insgesamt 
105 Fälle im Fachbereich Sozialhilfe. Zusätzlich zu den genannten Fallzahlen fallen Fallführungen bei 
der Alimentenbevorschussung, Elternschaftsbeihilfe, Pflegekinderwesen und Persönlichen Hilfe (im-
materiell) an. Dies gibt 28 geführte Fälle. Total wurden 133 Fälle im Berichtsjahr 2023 geführt.  
 
In der 2. Jahreshälfte ist eine Abnahme der Sozialhilfefälle festzustellen. Mit der Neuorganisation des 
Sozialdienstes als eigene Abteilung und einer Erhöhung des Stellenetats um + 30-Stellenprozente kann 
die Führung verbessert werden. Bei den Bezügerinnen und Bezüger ist eine breite Durchmischung 
vorhanden. Junge Erwachsene, Suchtabhängige, Alleinerziehende und Personen kurz vor dem Renten-
alter. Vermehrt sind Personen mit psychischen Erkrankungen festzustellen. Trotz der zunehmend an-
spruchsvolleren Fallstrukturen wird weiterhin eine engmaschige Fallführung angestrebt und regelmäs-
sige Besprechungen abgehalten. Ein nicht unwesentlicher Beitrag leistet die immaterielle Hilfe. Mit der 
befristeten Hilfestellung und Abklärungen von Ansprüchen oder den Hilfestellungen zur Verhinderung 
von Kindes- oder Erwachsenenschutzmassnahmen kann im Sinne von allen Beteiligten nachteilige 
Auswirkungen abgewendet werden. Trotz stabil hohen Zahlen konnten durch die strikte Prüfung der 
Auflagen und Weisungen sowie die regelmässige Anspruchsüberprüfung, Verwandtenunterstützung 
und Rückerstattungsprüfung die Sozialhilfeausgaben tiefer als budgetiert gehalten werden. 
 
7. Bau 
Im Berichtsjahr ist die Zahl der Baugesuche erneut auf hohem Niveau. Insgesamt wurden alleine im 
Berichtsjahr 75 neue Baugesuche eingereicht und 72 Baubewilligungen erteilt. Darin nicht eingerech-
net sind die noch pendenten Gesuche und vorausgegangenen Anfragen. Weiter standen die eigenen 
Bauprojekte wie Sanierung der Strassen oder Werke sowie des der Jugend- und Mehrzweckraum an. 
Zunehmend sind auch die baupolizeilichen Feststellungen im Bereich der nicht bewilligten Bauten und 
die allgemeinen Anfragen und Auskunftsbegehren. Mitwirkungen in Planungsprojekten wie die Total-
revision der Bau- und Nutzungsplanung in der Gemeinde oder das Regionale Entwicklungskonzept 
beanspruchen weiterhin sehr viele Ressourcen. Um all den Anliegen gerecht zu werden und die Bear-
beitungsdauer nicht weiter zu verlängern, wurde eine Pensenaufstockung um 50 % vorgenommen. 
 
8. Allgemeines 
Verwaltungsberichte 
Im Rahmen der Kontrollfunktion erstellen die Verwaltungsabteilungen jährlich z.H. des Gemeinderates 
ihre Verwaltungsberichte, mit denen sie bestätigen, dass die Aufgaben und Kontrollen gesetzeskon-
form und termingerecht erledigt werden. Der Gemeinderat hat von den Berichten Kenntnis genom-
men. Er überprüft die Verwaltungsberichte stichprobenweise. 
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Internes Kontrollsystem (IKS) 
Die von der Gemeindeverwaltung erstellten Risiko-/Kontrollmatrix Finanzen, die unternehmensweiten 
Kontrollen sowie die generellen IT-Kontrollen wurden geprüft und das Konzept genehmigt. Die Imple-
mentierung des IKS ist im Gange und bei einzelnen Abteilungen umgesetzt. 

 
Gesundheitspflege 
 
Pilzkontrolle 
 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Anzahl Kontrollen 31 26 23 35 22 

Freigegebene Pilze/kg 35.4 28.6 14.4 52.4 18.4 

Ungeniessbare Pilze/kg 7.3 12.8 10.7 21.1 8.2 

Giftige Pilze/Stk. 5 7 12 7 4 

Tödlich giftige Pilze/Stk. 2 3 2 3 7 

Total kontr. Pilze/kg 42.7 41.4 25.1 73.9 26.6 

 

Hundesteuer 
 

Jahr 2019 2020 2021 2022 2023 

Anzahl eingelöste Hunde 260 265 292 307 344 

Total Hundegebühren CHF 31‘140.00 31'680.00 34'020.00 35’640 38’880 

 
Gemäss kantonalem Hundegesetz beträgt die Hundetaxe für ein ganzes Jahr (Mai - April) CHF 120.00 
und für ein halbes Jahr (November – April) CHF 60.00. 
 

Inventuren 
 

Bei Todesfällen 2022 2023 

Öffentliche Inventare - - 

Steuerinventare 50 30 

Sicherungsinventar 1 - 

  
 

Jagd- und Fischereiwesen 
 
Mit der Vereinbarung Forstbetriebe Zofingen - Gemeindevertreter Strengelbach-Vordemwald und 
Jagdverein wurde der Rehwildabschuss von 25 Tieren erfolgreich erfüllt. Es wurden 26 Rehe erlegt. 
 
Beim Talchenbach besteht für eine Person eine Bewilligung für die Fischzucht. 
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Kehrichtentsorgung 
 

Sammlungen 2019 2020 2021 2022 2023 
p/Einwoh

ner 

Alteisen 19.80 t 19.92 t 21.36 t 17.28 t 19.86 t 3.89 kg 

Altglas 116.10 t 123.30 t 113.85 t 118.15 t 101.00 t 19.76 kg 

Altöl 1.66 t 2.03 t 1.80 t 0.82 t 0.20 t 0.4 kg 

Altpapier  91.25 t 76.60 t 62.58 t 73.66 t 62.35 t 12.20 kg 

Bauschutt 120.16 t 108.43 t 104.37 t 79.09 t 70.78 t 13.85 kg 

Elektroschrott 7.69 t 6.49 t 6.88 t 5.16 t 9.02 t 1.76 kg 

Grünabfuhr 468.61 t 481.08 t 490.69 t 464.57 t 448.55 t 87.74 kg 

Haushaltkehricht  674.73 t 689.45 t 699.92 t 664.09 t 673.38 t 131.73 kg 

Karton 29.51 t 30.10 t 32.08 t 26.25 t  22.18 t 4.34 kg 

PET 3.68 t 3.58 t 3.49 t 3.26 t 2.91 t 0.57 kg 

Weissblech / Alu 10.82 t 12.32 t 13.79 t 13.08 t 10.28 t 2.01 kg 

Wischgut 32.35 t 15.90 t 19.80 t 21.70 t 28.70 t 5.61 kg 

 

Grünabfuhr 
Vignettenverkauf 

Jahr 
Jahresvignetten Einzelplomben¹ 

140 l 240/660/800 l 140 l 240/660/800 l 

2023 154 St. 197 St. 1‘080 St. 1‘371 St. 

2022 161 St. 204 St.     825 St.    835 St. 

2021 156 St. 208 St. 1‘215 St. 1‘908 St. 

2020 156 St. 203 St. 1‘165 St. 1‘566 St. 

2019 154 St. 197 St.  1‘112 St. 1‘531 St. 

2018 146 St. 193 St.     990 St. 1‘478 St. 

2017 155 St. 179 St.    790 St. 1‘490 St. 

2016 155 St. 181 St. 1‘235 St. 1‘942 St. 

¹ Die Einzelplomben beziehen sich auf die an die Verkaufsgeschäfte gelieferten Plomben. 
 

Die Grüngutmenge nahm um 3.57 % ab, die Menge des Haushaltkehrichts um 1.38 %. 
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Kulturelles 
 
1. Bibliothek 
Kommissionssitzungen: 2 
Bibliotheksarbeit: 1'790.00 Stunden 
Besuch von verschiedenen Kursen und Veranstaltungen. 
21 Schulklassen besuchten regelmässig die Bibliothek. 
 

 

Aktivitäten: 
- 25.01.2023 Erzählstunde 
- 17.03.2023 Värslimorgen 
- 03.05.2023 Erzählstunde 
- 15.05.2023 Värslimorgen 
- 07.09.2023 Krimianlass Wiggertaler Bibliotheken 
- 08.09.2023 Värslimorgen 
- 13.09.2023 Erzählstunde 
- 08.11.2023 Erzählstunde 
- 13.11.2023 Värslimorgen 
 
2. Dorfmuseum 

Im Jahr 2023 wurde die Ausstellung der Feuerwehr Strengelbach gewidmet. Nach einer intensiven 
Vorbereitungszeit konnte das Museum am 2. April 2023 erstmals wieder geöffnet werden. Unter 
grosser Mithilfe von Willi Zinniker und dem Feuerwehrkommandanten, Marcel Kunz, wurde eine 
Ausstellung aufbereitet, welche von den Anfängen der Feuerwehr Strengelbach bis hin zur heuti-
gen, modernen Organisation alles sehr eindrücklich dokumentiert hat. An allen 7 Sonntagen, wel-
che das Museum geöffnet hatte, war das Interesse der Bevölkerung enorm. Nebst den zwei 
Kommissions-Sitzungen und den erwähnten 7 geöffneten Sonntagen wurde auch immer wieder 
im und um das Museum gearbeitet und aufgeräumt. 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
 

Mitgliederbestand 438 393 331 287 316 328 

- Erwachsene 
- Lehrpersonen 
- Schüler und Kinder 

147 
  41 
250 

127 
  28 
238 

118 
  27 
186 

  91 
  22 
174 

  99 
  21 
196 

100 
  21 
207 

Bücherbestand 
- Neukauf bzw. Geschenke  
- Ausgeschieden 

7‘059 
499 
267 

7‘035 
544 
568 

7’267 
584 
355 

7’067 
538 
742 

7’051 
555 
575 

7’156 
534 
434 

Bücherausleihe 
- Tage 
- Leser 
- Ausgeliehene Bücher 

 
163 
4‘705 
19‘190 

 
119 
3‘830 
16‘399 

 
101 
3’174 
13’875 

 
152 
3’027 
14’517 

 
167 
3’145 
15’148 

 
163 
2'816 
15’765 

Tonträgerbestand 
- Neukauf 
- Ausgeschieden 
- Ausgeliehene DVD/Hörbücher 
- Total 

1‘101 
29 
11 
2‘833 
8‘160 

979 
11 
131 
1‘709 
8‘014 

970 
2 
11 
1’352 
8’237 

975 
6 
2 
1’135 
8’042 

810 
9 
174 
818 
7’861 

826 
26 
10 
889 
7’982 
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Landwirtschaftswesen 
 
Flächenbeiträge / Anbauprämien 
Für folgende Flächen sind durch die Abt. Landwirtschaft des Kantons Aargau Anbauprämien ausbe-
zahlt worden: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Leerwohnungen 
 

 
Liegenschaften und Gebäude der Einwohnergemeinde 
 
Allgemein: 
Sämtliche Gemeindeliegenschaften wurden mit einer neuen elektronischen Schliessanlage versehen. 
Damit kann der Zugang zu den verschiedenen Liegenschaften präzise und nachvollziehbar gewährt 
werden. 
 
1. Altes Gemeindehaus 
Die Mieter (Personen mit Flüchtlingsstatus) haben die Wohnung im 2. OG im Herbst 2023 verlassen. 
Aktuell ist die Wohnung leerstehend. Die weitere Nutzung wird überprüft (Unterbringung Personen 
mit Status S, Asylsuchende, Notunterkunft o.Ä.) 
 
2. Friedhofanlage und Gebäude 
Die Fälle von Littering und Vandalismus haben abgenommen, leider aber noch immer wieder feststell-
bar. Die Schliessung der öffentlichen WC-Anlage mit einer automatischen Türschliessung hat ihre Wir-
kung gezeigt und bleibt weiterhin bestehen. 
 
3. Gemeindehaus 
Keine Bemerkungen 
 
4. Graberhaus (Museum/Bibliothek) 
Keine Bemerkungen 
 
 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Weizen 1410 a 1691 a 1604 a 1333 a 2’104 a 

Hafer 50 a - - - 138 a 

Gerste 1364 a 585 a 432 a 239 a 334 a 

Triticale 76 a 54 a 88 a - - 

Korn 1301 a 1652 a 1687 a 1969 a 1’473 a 

Futterweizen - 408 a 1756 a 267 a 730 a 

Haber - 39 a - - - 

Raps 679 a 638 a 549 a 704 a 600 a 

Freilandgemüse 1397 a 1467 a 613 a 1130 a 1’119 a 

Konservengemüse 382 a 648 a - 905 a 401 a 

Soja - 150 a 922 a 264 a 204 a 

Körnermais - - 745 a 260 a - 

Leerwohnungsbestand per 01.06 2019 2020 2021 2022 2023 

Zu vermieten 75 79 75 67 58 

Zu verkaufen 2 4 4 5 13 

Total 77 83 79 72 71 
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5. Grubenweg 8 
Mieter:  Wohnung EG  Unterbringung Personen mit Schutzstatus S 
  Wohnung OG   vermietet seit 01.11.2019 
 
6. Jugend- und Mehrzweckraum 

 
 
 

Der Jugend- und Mehrzweckraum ist eine beliebte Lokalität für private Feiern oder Vereinsanläs-
se. Jährlich wird der Raum 40- bis 50-mal durch Vermietungen und zusätzlich mindestens zweimal 
die Woche für den Mittagstisch beansprucht. Die Beanspruchung seit 1991 hatte ihre Spuren hin-
terlassen, sodass mit dem Budget 2023 CHF 75'000.00 für eine Sanierung bewilligt wurden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. Kindergarten Aegertenweg 
Keine Bemerkungen 
 
8. Kindergarten Breitbach 
Keine Bemerkungen 
 
9. Kindergarten Sägetstrasse 
Keine Bemerkungen  
 
10. Kommandoposten Breitbachstrasse 
Der Kommandoposten ist nicht mehr als offizieller Schutzraum bezeichnet. Die Gemeinde kann über 
diesen Raum verfügen. Die Gemeindeversammlung hat einen Kredit von CHF 176’000.00 für die Um-
nutzung zu einem öffentlichen Schutzraum bewilligt. Mit dieser Umnutzung kann die tiefe Schutz-
platzkapazität in der Gemeinde (aktuell 106 %) wieder erhöht und so auch mittel- bis langfristig gehal-
ten werden, ohne dass die privaten Bauherrschaften eigene Schutzräume einrichten müssen. Die Sa-
nierungsarbeiten sind bis auf die Malerarbeiten abgeschlossen. Erste Benutzungsgesuche für Über-
nachtungen liegen vor.  
 
11. Mehrzweckgebäude Grubenweg 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Anlässe 13 24 21 15 12 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Anlässe 65 22 18 41 41 
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12. Neumattschulhaus N1/N2 
Das Schulareal mit seinem Spielplatz ist ein beliebter und rege 
genutzter Aufenthaltsort für Kinder, Jugendliche und Eltern. Auf 
dem ganzen Areal befindet sich kein öffentliches WC. Das nächste 
öffentliche WC befindet sich erst beim Friedhof. Mit dem bewillig-
ten Budget 2023 konnte nun diese Lücke geschlossen werden. Seit 
anfangs November steht nun ein öffentliches WC auf dem Schula-
real zur Verfügung.  
 
 
 
13. Notunterkunft Sägetstrasse 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Anlässe 1 0 0 0 2 

 
Keine Bemerkungen 

 
14. Parkanlage Kreuzplatz, Begegnungsplatz 
Keine Bemerkungen 
 
15. Pflanzland 
Im Zuge der Hochwasserschutzmassnahmen Wigger wurde eine Teilfläche der Pflanzlandparzelle an 
einen betroffenen Landwirt abgetreten. Diese Teilfläche von ca. 1'700 m2 hat keinen strategischen 
Wert und wurde bisher auch nicht als Pflanzland beansprucht. 
 
16. Sporthalle Neumatt 

 
 
 

Nach wie vor ungeklärt ist die Werkhaftung für den Fassadenschaden an der Sporthalle. Aufgrund der 
gescheiterten aussergerichtlichen Einigung wurde gegen den Fassadenbauer eine Klage auf Werkver-
trag / Gewährleistungsrechte eingereicht. Es ist mit mindestens 1 Jahr Verfahrensdauer zu rechnen. 
 
17. Turnhalle 

 
 
 

 
18.  Alte Turnhallen 
Nachdem Ablehnungsentscheid der Stimmberechtigten für die Sanierung der alten Turnhallen, wur-
den keine weiteren Massnahmen vorgenommen. Es gilt einen minimalen Unterhalt zu gewährleisten, 
bis klar ist, wie die Zentrumsplanung nach der BNO-Revision aussehen wird.  
 
19. Schulhaus Kreuzplatz 
Keine Bemerkungen 
 
20. Schulanlage/Sportplatz/Turnplatz 
Keine Bemerkungen. 
 
21. Holzlager (Parz. Nr. 1358) 
Keine Bemerkungen 
 

22. Landverkäufe 
Keine Bemerkungen 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Anlässe / Belegungen 737 545 418 615 619 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Anlässe / Belegungen 269 281 159 174 184 
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23. Pachtland, Pachtverträge 
Es bestehen folgende Pachtverträge: 

Parzelle Pächter  Parzelle Pächter 

1238 Gerhard Peter, Brittnauerstrasse 49  590 Weber Heinz, Sägetstrasse 59 

237 Götschmann Fritz, Hardstrasse 8  227 Weber Heinz, Sägetstrasse 59 

431 Mosimann Ernst, Weissenbergweg 
32 

 238 Weber Heinz, Sägetstrasse 59 

435 Siegenthaler Urs, Weierweg 6  170 Zürcher Werner, Altmattweg 14 

480 Weber Heinz, Sägetstrasse 59  1298 Zürcher Werner, Altmattweg 14 
 

 
Liegenschaften und Gebäude der Ortsbürgergemeinde 
 

Waldhütte Langholz 2019 2020 2021 2022 2023 

Belegungen 52 26 39 56 57 

 
Militärwesen 
 
Keine militärischen Einquartierungen in die Unterkünfte Breitbach und Säget. 
 

Niederlassungs- und Aufenthaltswesen 
 

 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 

Bürger 396 382 386 389 396 

Niedergelassene 3’147 3’139 3’143 3’128 3’168 

Ausländer: 
-Niederlasser "C" 
-Jahresaufenthalter "B" 
-vorläufig Aufgenommene "F" 
-Kurzaufenthalter 
-Asylbewerber 
-Schutzbedürftige 
- übrige 

1’337 
895 
389 
15 
25 
- 
- 
13 

1’362 
902 
402 
13 
31 
3 
- 
11 

1’403 
912 
432 
17 
27 
- 
- 
15 

1’501 
909 
485 
19 
33 
- 
24 
31 

1’555 
908 
576 
7 
24 
- 
19 
21 

Wochenaufenthalter 53 44 33 33 34 

Total Einwohner 4’933 4’927 4’965 5’051 5’153 

Haushaltungen 2368 2’381 2’409 2’449 2’481 

 

Handlungen im Bereich der Einwohnerkontrolle  2019  2020  2021  2022 2023 

Identitätskartenanträge ausgestellt  196  165  217  198   206 

Verlängerungen und Neuausstellungen von Auslän-
derausweisen 

467 400 493 504 671 

 

Mutationen für die Einwohnerkontrolle 2023 Gesamt 

Anmeldungen 357 

Abmeldungen 312 
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Planung 
 
1. Regionalverband Zofingenregio 

Es wird auf den Jahresbericht von Zofingenregio Regionalverband und die Jahresrechnung 2023 
verwiesen. 

 
2. Räumliches Entwicklungsleitbild / Ortsplanungsrevision 

Der Gemeinderat hat 2022 das Räumliche Entwicklungsleitbild (REL) verabschiedet. Im Jahr 2023 
hat die Planungskommission ihre Aufgabe aufgenommen und an 5 Sitzungen eine erste Fassung 
der revidierten Bau- und Nutzungsordnung (BNO) und Bauzonenpläne erarbeitet. In der 2. Hälfte 
2024 soll eine erste Mitwirkung der Bevölkerung und die kantonale Vorprüfung stattfinden. 

 
3. Erschliessungs- und Gestaltungspläne 

Im Berichtsjahr wurden keine Erschliessungs- oder Gestaltungspläne bearbeitet oder angepasst. 
Im Rahmen der Ortsplanungsrevision werden die Erschliessungspläne auf deren Umsetzung und 
Berechtigung überprüft. 

 

Polizeiwesen 
 
Es wurden über 30'000 Stunden uniformierte Präsenz, durch 38 Polizistinnen und Polizisten, in den 22 
Vertragsgemeinden geleistet. Dies bedeutet ein erneuter Anstieg der Sichtbarkeit. Es ist wichtig, dass 
die Bürgerinnen und Bürger den Kontakt zur Polizei spüren und schätzen. Das Ziel ist, zur richtigen Zeit 
am richtigen Ort zu sein, um Straftaten zu verhindern. 
 
Ein wichtiges Projekt der Führungsunterstützung, welches 2023 vorangetrieben wurde, nennt sich 
"ClickTime". Dabei geht es um die Einführung eines neuen Zeit-, Leistungs- und Planungssystems. Die 
Einführung der neuen Software umfasst sämtliche Funktionen, welche zur Erfassung der Arbeitszeiten 
notwendig sind. Nebst der Zeiterfassung und Schichtplanung ist die Erfassung der Arbeitsbereiche 
essentiell – dies für den Verteilschlüssel, welcher den Kostenbeitrag der einzelnen Vertragsgemeinden 
definiert. Neu können die Arbeiten per App elektronisch und detailliert mit einer Software erfasst 
werden. Bisher waren drei Computerprogramme für die Erfassung des Arbeitsalltags notwendig. 
 
Auch bei der Polizei ist der Fachkräftemangel stark spürbar. Die Strategie auf den Polizeinachwuchs zu 
setzen, zahlt sich aus. Nach mehrjährigem Unterbestand kann Ende 2023 erfreulicherweise mit 
50 Mitarbeitenden auf einen Vollbestand geblickt werden. Um die Zeit voller Herausforderungen fach-
kompetent meistern zu können, ist die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden entscheidend. Mit 
gesamthaft 139 Kurstagen wurde dementsprechend in die Ausbildung investiert. 
 
Alle Jahresziele konnten erfolgreich umgesetzt werden: 
- Mindestens vier Präventionskampagnen im Rahmen der bürgernahen Polizeiarbeit, verbunden 

mit verschiedenen Standaktionen, sind durchgeführt. 
- Mindestens zwölf Aktionen zur Erhöhung der Verkehrssicherheit und Sensibilisierung der Ver-

kehrsteilnehmenden mit Schwerpunkt Schulwegsicherheit sind umgesetzt. 
- Die Übernahme von kriminalpolizeilichen Aufgaben von der Kantonspolizei ist umgesetzt. 
- Die Parkplatzbewirtschaftung im "ruhenden Verkehr" ist in der ersten zusätzlichen Vertragsge-

meinde umgesetzt. 
 
Sicherheitspolizei 
Mit 246 Interventionen stiegen die Fallzahlen von häuslicher Gewalt im Jahr 2023 auf einen Höchst-
stand. 
 
Im Rahmen der Patrouillentätigkeit wurden insgesamt 2’087 Hotspot-Kontrollen durchgeführt. 239 
Personen wurden dabei eingehender kontrolliert.  
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Taschendiebe haben in Einkaufscentern und Innenstädten während der Vorweihnachtszeit häufig ein 
leichtes Spiel. In den letzten zwei Wochen vor den Festtagen drängen sich erfahrungsgemäss an vielen 
Orten Menschenmassen zum Weihnachtseinkauf. Mit gezielten Fusspatrouillen und der Abgabe eines 
Flyers machte die Regionalpolizei Zofingen während dieser Zeit auf die Verhaltensregeln gegen Ta-
schen- und Trickdiebstähle aufmerksam. 
 
Die Übernahme der kriminalpolizeilichen Aufgaben erfolgte ab April 2023. Der erweiterte Kompetenz-
bereich hat sich bewährt. Trotz der zusätzlichen Aufgaben wurde die uniformierte Polizeipräsenz auf 
dem langjährigen Erfahrungswert gehalten. Diese Dienstleistungen entlasten die Kantonspolizei Aar-
gau merklich. Als Gegenleistung werden 15 Prozent (CHF 6'000) der Kosten für die Nutzung der not-
wendigen polizeilichen Fachanwendungen zur Rapportierung und Journalführung erlassen. 
 
Verkehrspolizei 
An 24 Aktionstagen wurden koordinierte Verkehrskontrollen mit unterschiedlichsten Zielvorgaben 
durchgeführt. Daraus resultierten 548 Ordnungsbussen und 51 Verzeigungen an die Staatsanwalt-
schaft. Darunter befanden sich acht Fahrzeuglenkende, welche zum Kontrollzeitpunkt keinen Führe-
rausweis besassen oder dieser vom Strassenverkehrsamt eingezogen worden war. Sechs Fahrzeuglen-
kende waren wegen zu hohen Alkoholwerten und/oder Betäubungsmittelkonsums in nicht fahrfähi-
gem Zustand unterwegs. Aus Meldungen der Bevölkerung und den Gemeindevorsprachen der Polizis-
tinnen und Polizisten wurden entsprechende Hotspots definiert, welche die Patrouillen während dem 
regulären Dienst anfuhren. Total wurden 748 Strassenverkehrsgesetz Hotspot-Kontrollen mit Haupt-
augenmerk auf Verkehrsanliegen durchgeführt. Dabei wurden 404 Ordnungsbussen und 13 Verzei-
gungen ausgestellt. 
 
Anlässlich der Geschwindigkeitskontrollen durch die Regionalpolizei Zofingen wurden 27'862 Fahrzeu-
ge gemessen, welche zu schnell waren. 27'542 Fahrzeughalterinnen und Fahrzeughalter erhielten 
dafür eine Ordnungsbusse. 320 Lenkerinnen oder Lenker wurden an die Staatsanwaltschaft verzeigt. 
Die höchste gemessene Geschwindigkeit betrug innerorts 98 km/h. Im Herbst durfte die Regionalpoli-
zei Zofingen ein neues Geschwindigkeitsmessgerät in Betrieb nehmen. Die Geschwindigkeit wird mit-
tels Laser gemessen. 
 
Verwaltungspolizei 
Im Kanton Aargau bestehen bereits verschiedene Haltemöglichkeiten für Fahrende. In Zofingen bei 
der Sportanlage Trinermatten wird ein Durchgangsplatz erfolgreich betrieben. Der Durchgangsplatz 
war bis vor kurzem lediglich von Frühling bis Herbst geöffnet. Nach einer kurzen Planungsphase und 
dem anschliessenden Umbau (winterfester Wasseranschluss) ist dieser Platz nun auch während den 
Wintermonaten geöffnet. Obwohl in den letzten Jahren einige Halteplätze im Kanton Aargau saniert 
und ausgebaut werden konnten, besteht weiterhin ein Mangel an Haltemöglichkeiten. Es ist deshalb 
von grosser Bedeutung, dass Kanton und Gemeinden für die ethnische Minderheit der in der Schweiz 
wohnhaften, aktiv Fahrenden Stand- und Durchgangsplätze zur Verfügung stellen und die Möglichkei-
ten und die Akzeptanz von Spontanhalten fördern. 
 
Anlässlich der Eidgenössischen Wahlen 2023 wurden in unseren Vertragsgemeinden diverse Aktions-
tage durchgeführt. Dabei wurde kontrolliert, ob die Wahl- und Abstimmungsplakate im öffentlichen 
Raum korrekt angebracht wurden. Es mussten etliche Plakate entfernt werden. In den meisten Fällen 
wurde durch das falsche Anbringen die Verkehrssicherheit beeinträchtigt (Fussgängerstreifen, Kreisel, 
Verzweigungen etc.). Primär liegt die Verantwortlichkeit bei der jeweiligen Gemeinde. 
 
Gruppe Prävention 
Die Regionalpolizei Zofingen ist nebst dem Dienstfahrzeug zu Fuss mit Fusspatrouillen 787 Stunden 
(Vorjahr 827 Stunden) in den Einkaufszentren, Quartieren, dem Städtchen Aarburg und Zofingen oder 
per Velo mit Bike-Patrouillen 396 Stunden (Vorjahr 79 Stunden) in den Vertragsgemeinden nah bei der 
Bevölkerung. Mit Standaktionen wurden Passanten und Passantinnen aktiv hinsichtlich der kommuna-
len Sicherheit und Ordnung sensibilisiert. 
 



Seite 26 

Die Gruppe Prävention führte mehrere zielgerichtete Aktionen mit Schwerpunkt Kinder und Jugendli-
che im Strassenverkehr durch. So fanden beispielsweise mit dem Verein Schule und Elternhaus Zofin-
gen die Kurse "Sicher im Sattel" und "Achtung toter Winkel" statt. Weiter führte die Regionalpolizei 
Zofingen im Rahmen der schweizweiten Aktion Schulbeginn Kontrollen an neuralgischen und verkehrs-
technisch wichtigen Verkehrsflächen durch. Dies, um die Schulkinder zur Schulanfangszeit bestmöglich 
zu begleiten und zu schützen. Um die Sicherheit hoch zu halten, fanden durchs Jahr hindurch mehrere 
Kontrollen im Bereich der Schulwegsicherheit statt (Elterntaxis, Fehlverhalten von Schülerinnen und 
Schülern auf dem Fahrrad, auf E-Trendfahrzeugen oder mit Mofas). Nur durch die Kombination von 
Prävention und Repression kann aus polizeilicher Sicht nachhaltig die Verkehrssicherheit erhöht wer-
den. 
 
Tätigkeiten Regionalpolizei 

 

 
 

 
 

Rechtshilfeersuche (Anzahl) Strengelbach Repol total 

 2022 2023 2022 2023 

Zustellungen/Zuführungen Betreibungsamt 120 171 2’078 2’496 

Kontrollschildereinzug und Ausweisentzüge StVA 25 20 584 760 

Anzeigeeröffnungen div. Polizeistellen 64 45 1’640 1’152 

Zustellungen Urkunden + Verfügungen 68 79 933 1’598 

Mietausweisungen 0 0 20 16 

Einbürgerungen (Berichte) 13 2 136 134 

Aufträge Transportgesetz (Bus und Bahnbetriebe) 3 2 30 5 

Total Rechtshilfeersuche 393 319 5’421 6’161 

In %  5.17%  100% 

Ressourcenaufteilung (Stückzahlen) Strengelbach Repol total 

 2022 2023 2022 2023 

Ordnungsbussen allgemein 159 144 16’361 13’797 

Geschwindigkeitsbussen 1’005 953 28’706 28’118 

Total 1’164 1’097 45’067 41’915 

In %  2.61%  100% 
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Rentenleistungen SVA Aargau, Aarau 
 

 

 
 

RFO Zofingen 
 
Im Berichtsjahr stand nach dem Zusammenschluss der beiden Bevölkerungsschutzregionen Wartburg 
und Zofingen Region die Neuorganisation und die Alimentierung des RFO im Vordergrund. Die Positio-
nen konnten alle besetzt werden und die operativen Tätigkeiten sind sichergestellt. Somit konnte die 
Zusammenführung per 31. Dezember 2023 ebenfalls erfolgreich abgeschlossen werden. 

Im Juni wurde ein Partneranlass im Sinne von «in Krisen Köpfe und deren Kompetenzen kennen» mit 
allen Organisationen der Bevölkerungsschutzregion und deren Nachbarn im Feuerwehrmagazin Zofin-
gen durchgeführt.  

 

Schädlingsbekämpfung Feuerbrand und invasive Neophyten 
 
Vom Frühjahr bis Herbst musste kein Baum gefällt werden. Die Kontrollen konnten während einem 
Tag durchgeführt werden.  
 
Zunehmende Herausforderungen stellen die rasch wachsenden invasiven Neophyten dar. Sowohl in 
den Waldgebieten als auch an Strassenrändern zu landwirtschaftlichen Nutzflächen verbreiten sich die 
Pflanzen und verdrängen die einheimische Biodiversität. Mit zwei Ausreissaktionen wurden erste 
Schritte in der Bekämpfung lanciert. Mit der eingesetzten Kommission soll die Koordination und Mass-
nahmenplanung vertieft werden.  

  2019 2020 2021 2022 2023 

Altersrenten 435 448 449 484 510 

Hinterlassenenrenten 9 12 11 15 16 

Invalidenrenten 102 96 103 104 111 

Hilflosenentschädigung 30 27 35 38 46 

Ergänzungsleistungen 157 166 157 169 176 

Total 733 749 755 810 859 
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Schul- und Erziehungswesen 
 

1. Lehrerinnen und Lehrer       
 
Im Jahr 2023 sind folgende Lehrpersonen in den Schuldienst von Strengelbach eingetreten: 
- Blum Mario 
 
  

Klassenlehrperson Unterstufe 
 
 
-  

- Bühlmann Sandra Klassenlehrperson Mittelstufe 

- Dumrath Arlette Fachlehrperson MuB 

- Gafner Marit Klassenlehrperson Unterstufe 

- Lehnherr Simona Fachlehrperson Unterstufe 

- Lesic Dunja Fachlehrperson Englisch 

- Renner Melanie Klassenlehrperson Unterstufe 

- Schneider Géraldine Schulische Heilpädagogin 

  

  

Im Jahr 2023 sind folgende Lehrpersonen aus dem Schuldienst von Strengelbach ausgetreten: 
- Baumann Doris 
-  

Schulische Heilpädagogin 

- Capezzuto Patrizia Fachlehrperson Technisches Gestalten 

- Glanzmann Noemi   Klassenlehrperson Mittelstufe 

- Henney Beatrix Fachlehrperson MuB 

- Jevric Milena Fachlehrperson Englisch 

- Liechti Stephan Fachlehrperson DaZ 

- Ziswiler Stephanie Klassenlehrperson Unterstufe 

 
2. Schülerzahlen 

 
Beginn Schuljahr 2023/2024 Knaben Mädchen Total 

Primarstufe 146 
 

135 
281 

281 

Kindergarten 42 
188 

47 89 

Total 188 182 370 

    

Beginn Schuljahr 2022/2023 Knaben Mädchen Total 

Primarstufe 138 136 274 

Kindergarten 46 45 91 

Total 184 181 365 

 
3. Klassenbestände, Beginn Schuljahr 2023/2024 

 
a)  Kindergarten      

 Peter Raphael/ KiGa 2021 9 8 17 

 Rivoire Rebecca  2020    

 Bösiger Susanne KiGa 2006 9 8 17 

 Von Waldkirch Marianne/ 
Schmutz Nicole           

KiGa 2000 
2017 

8 11 19 

 Rüegger Patricia  2018    

 Hugentobler Anita/     KiGa 2002 8 11 19 

 Kast Karin  2021    

 Ruckstuhl Manuela KiGa 1995 8 9 17 

b) Primarschule      

 Ammann Beatrice/ 1. 2018 8 8 16 
  Sommerhalder Smitha  2005    

 Blum Irina/ 
Pulfer Silvia 

1. 2019 6 10 16 
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 Blum Mario  2023    

 Renner Melanie 1. 2023 9 6 15 

 Müller Christine 2. 2020 8 8 16 

 Schaerer Annegret  2012    

 Gafner Marit/ 2. 2023 7 10 17 

 Lehnherr Simona  2023    

 Neuenschwander Lea 2. 2017 8 8 16 

 Waibel Miriam/ 
Guggisberg Andrea 

3. 2013 
2011 

13 8 21 

 Guggisberg Andrea  2011    

 Capezzuto Fabian 3. 2012 13 10 23 

 Anderegg Nicole/ 4. 2017 12 9 21 

 Thomann Ursina  2017    

 Kost Ron 4. 2002 12 8 20 

 Bühlmann Sandra 5. 2023 11 11 22 

 Wilhelm Florian 5. 2019 11 12 23 

 Stamm Jemima 6. 2010 10 10 20 

 Lörtscher Gaby 6. 2014 8 9 17 

     
4. Schulentwicklung / Administration 
Seit 01.01.2023 ist die Musikschule der Regionalen Musikschule Zofingen angegliedert. Trotz grossem 
Fachkräftemangel ist es der Schulleitung auch dieses Jahr wieder gelungen, alle frei gewordenen Stel-
len mit ausgebildeten Lehrpersonen zu besetzen.  
 
Auf Beginn des Schuljahres 2023/2024 hat Manuela Baumgaertner ihre Stelle als Schulleiterin mit 
einem Pensum von 30 % angetreten. Sie übernimmt diese Funktion von Brigitte Zemp, welche in ih-
rem letzten Arbeitsjahr sich voll und ganz auf ihre Arbeit als Schulische Heilpädagogin konzentrieren 
will.  
 
Aufgrund der grossen Schülerzahlen und der immer jüngeren Kinder hat sich die Schulleitung ent-
schieden, die 1. und 2. Klassen in je drei Abteilungen zu führen. 
 
Auf Beginn des Schuljahres 2023/2024 wurde der Schwimmunterricht an den 3. und 4. Klassen in den 
Stundenplan aufgenommen. Dadurch wird die Schule Strengelbach dem Lehrplan 21 gerecht. Die 
Schülerinnen und Schüler besuchen pro Schuljahr ca. 8-mal das Hallenbad Reiden. Dort erlernen sie 
durch ausgebildetes Personal die im Lehrplan 21 erwähnten Kompetenzen im Umgang mit Wasser. 

 
5. Aktivitäten / Veranstaltungen ganze Schule 
Während den grossen Pausen zirkulieren je 4 Lehrpersonen als Pausenaufsicht auf dem Schulareal. 
Seit Beginn des Schuljahres 2022/2023 werden sie von Schülerinnen und Schülern, so genannten Frie-
densstiftern, unterstützt. Diese greifen bei Streitigkeiten ein und lernen so, Konflikte ohne Gewalt zu 
schlichten. Diese Massnahme hat sich bewährt und wird weitergeführt. 
 
Neben der Förderung der fachlichen und überfachlichen Kompetenzen gemäss Lehrplan 21 hat auch 
die Prävention im Unterricht einen hohen Stellenwert. Als Schule nutzen wir auch externe Angebote 
für die Gewaltprävention (ganze Schule), für die Medienkompetenz (5. Klasse) und für die Workshops 
Sexualpädagogik (6. Klasse). Diese externen Angebote überprüfen wir in regelmässigen Abständen: Im 
Hinblick auf das Schuljahr 2023/2024 haben wir uns entschieden, die Workshops Sexualpädagogik mit 
der Unterstützung eines neuen Anbieters durchzuführen. 
Dank dem grossen Einsatz aller Lehrpersonen, konnten die Kinder in der Woche nach den Frühlingsfe-
rien einmal mehr eine abwechslungsreiche Projektwoche mitmachen. Dabei konnten sie sich einer 
ihren Interessen entsprechenden Arbeit widmen.  
Verteilt über das ganze Jahr unternahmen die Klassen verschiedene Aktivitäten, dazu gehören die 
Schulreisen, die Exkursionen, Intensivtage, Sporttage, Theaterbesuche und vieles mehr.  
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Eine grosse Bereicherung sind auch die Unterrichtslektionen im Wald. Dort findet Unterricht in ent-
spannter Atmosphäre statt, bei dem insbesondere auch die Sozialkompetenzen gefördert werden. 
Wie jedes Jahr war die Serenade im Juni ein toller Erfolg. Aufgrund des schlechten Wetters konnte der 
Lichterumzug Anfang November nicht durchgeführt werden. Die Kinder haben sich aber sicher beim 
Anzünden ihrer Lichter zu Hause daran erfreut.  
 
6. Schulsozialarbeit 
Die Anzahl Fälle in der Schulsozialarbeit bleiben stabil. Vermehrt wurde in diesem Schuljahr der Fokus 
in die Präventionsarbeit und in den Besuch der Kindergärten gelegt. 
Ende des Jahres 2023 wurde von den beiden Gemeinden Strengelbach und Zofingen entschieden die 
Stellenprozente von 50% neu auf 80% aufzustocken. Dies ist eine sehr erfreuliche Entwicklung und 
wird in Strengelbach effizient genutzt, um die Präventionsarbeit zu stärken. 
Der Jahresbericht Schulsozialarbeit Strengelbach, Schuljahr 2022/2023, enthält weitere Details zu den 
Fällen, Projekten und Herausforderungen aus Sicht der Schulsozialarbeit. 
 
7. Schulsport 
Auch in diesem Jahr wurden im Rahmen des freiwilligen Schulsports wiederum viele verschiedene 
Sportkurse für unsere Schülerinnen und Schüler angeboten. 
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Steuerwesen, Steuerergebnis 2023 
 
Der Steuerabschluss 2023 liegt vor und ergibt folgende Zahlen:  
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Wahlen und Abstimmungen 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wasserversorgung 
 

    

  
   

    2019 2020 2021 2022 2023 

Wasserförderung im Pumpwerk Bodenmatt m3 472‘950 489’673 468’501 440’807 438’363 

Total Wasserförderung m3 472‘950 489’673 468’501 440’807 438’363 

davon Lieferung an Vordemwald m3 101‘490 102’969 84’788 76’803 83’609 

tägliche Förderung inkl. Vordemwald Ø m3 1‘296 1’342 1’284 1’208 1’201 

Verbrauch an elektrischer Energie hierfür:     
 

   
  - Pumpwerk Bleiche kWh 3‘573 2’634 3’690 4’494 900 

 - Pumpwerk Bodenmatt kWh 195‘045 206’208 189’885 180’789 180’186 

Total Energieverbrauch kWh 198‘618 208’842 193’575 185’283 181’086 

Förderung von 1 m3 Wasser     
 

   

 - Pumpwerk Bleiche kWh 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 - Pumpwerk Bodenmatt kWh 0.420 0.426 0.413 0.420 0.413 

Durchschnitt kWh 0.420 0.426 0.413 0.420 0.413 

Förderleistung mit 1 kWh     
 

   
 - Pumpwerk Bleiche m3 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 - Pumpwerk Bodenmatt m3 2.381 2’345 2’420 2’379 2.421 

Durchschnitt m3 2.381 2’345 2’420 2’379 2.421 

Wasserverbrauch in der Gemeinde     
 

   

inkl. Industrie und Gewerbe m3 371‘460 386’704 383’713 364’004 354’754 

pro Kopf der Bevölkerung (5’057 Einwohner) m3 75 78 77 72 69 
 

Ausgeführte Investitionen und Netzerweiterungen:  
- Sanierung Wasserleitung Aeschwuhrweg 
- Sanierung Wasserleitung Streumattweg/Sonnenrainweg 
- Sanierung Wasserleitung Breitbachstrasse/Feldgässli 

 
Zivilschutzorganisation Zofingen (ZSO) 
 
Im Berichtsjahr stand der operative Zusammenschluss der beiden ehemaligen Bevölkerungsschutzre-
gionen Wartburg und Zofingen Region im Vordergrund. Die neue Organisation ist etabliert und die 
operativen Tätigkeiten sind sichergestellt. Im 2023 wurden die Dienstleistungen wie geplant durchge-
führt. Die Organisations- und Führungsstruktur ist etabliert und mit einer systematische Kadergewin-
nung konnten zahlreiche neue Führungskräfte auf allen Stufen gefunden werden. Das Zusammen-
schlussprojekt konnte somit per 31. Dezember 2023 erfolgreich und gemäss Planung abgeschlossen 
werden.  

Die Zivilschutzorganisation stand bei zwei Ernstfalleinsätzen im Einsatz. Im Juli verpflegten Angehörige 
des Zivilschutzes die Einsatzkräfte der Feuerwehr bei einem Brandereignis. Bei einem Hochhausbrand 
im November unterstütze die ZSO Region Zofingen den Rettungsdienst bei der Betreuung der evaku-
ierten Bewohner. 

Total wurden im Berichtsjahr 2’591 Diensttage durch Zivilschutzangehörige geleistet. Zu erwähnen ist 
der Offiziersausbildungstag, bei dem gemeinsam mit der Stützpunktfeuerwehr Zofingen trainiert wur-
de. 

Stimmberechtigte 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Total 
- Frauen 
- Männer 

2’960 
1’498 
1’462 

2’945 
1’443 
1’502 

2’925 
1’479 
1’446 

2’938 
1’497 
1’441 

2’937 
1’490 
1’447 

2’958 
1’506 
1’452 

Davon Ortsbürger 
- Frauen 
- Männer 

137 
78 
59 

135 
78 
57 

126 
71 
55 

126 
72 
54 

123 
70 
53 

126 
72 
54 
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Mannschaftsbestand 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Aktive 399 382 287 266 414 

Reserve 45 0* 0* 0* 0* 
*Es gibt neu einen Bundespersonalpool, somit sind keine Reserven in der ZSO Region Zofingen eingeteilt.  

 
Geleistete Diensttage  

 2019 2020 2021 2022 2023 

Eidgenössische und kantonale Kurse 91 110 56 53 236 

Kommunale Übungen (Wiederholungskurse) 1‘328 424 1’188 1’170 2’208 

Katastrophen- und Nothilfe sowie WK 742 1’462 561 261 147 

Total 2‘161 1’996 1’805 1’484 2’591 

 

Zivilstandsstatistik 
 

 

 
 
 
 
GEMEINDERAT STRENGELBACH 
 
 
 
Stephan Wullschleger Silvan Scheidegger 
Gemeindeammann Gemeindeschreiber 

In Strengelbach wohnhaft 2019 2020 2021 2022 2023 

Geburten 42 47 32 33 46 

Todesfälle 32 47 38 50 30 

Trauungen 21 20 18 19 47 

Verschiedenes      

1 Namensänderungen 32 30 18 13 22 

2 Scheidungen 18 13 17 18 5 

3 Eingetragene Partnerschaften - 1 1 - - 


